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สถานีตาํรวจภูธรเมืองเก่า



บทนํา

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) สถานีตําวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.2568 นั้น

สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า มีภารกิจในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และให้บริการประชาชนในเขต

พื้นท่ีรับผิดชอบ อีกท้ังเป็นหน่วยงานท่ีเข้าร่วมในการประเมินตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมีการขับเคลื่อนกลไกใน

การป้องกันการรับสินบนเชิงรุกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรในสถานีตํารวจได้เพิ่มระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู้ และนํากรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน

ออกแบบกลไกและการบริหารราชการท่ีดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตรับสินบน และ

นําไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ลดโอกาสความเส่ียงในการรับสินบน และให้

ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและบริการสู่สาธารณะ

จึงมีความจําเป็นยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีตําวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2568 ต่อไป

ว่าท่ี พ.ต.อ

( สาธิต ตรีเทพา)

ผกก.สภ.เมืองเก่า



การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตํารวจ

สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้มีการกําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีตํารวจ เพื่อเป็นการรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร

ราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีตํารวจทราบและปฏิบัติ

2. มีคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

นครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตํารวจ

3. คณะทํางานของสถานีตํารวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา

ประเด็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกําหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมในการ

เตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี

ตํารวจให้เกิดเป็นรูปธรรม

ในการนี้ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า จึงขอรายงานผลการดําเนินการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตํารวจ ดังนี้

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีตํารวจทราบและปฏิบัติ

สําหรับการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบนั้น มีระดับการสร้างความเข้าใจท้ังระดับ

กองบัญชาการ ตํารวจภูธรจังหวัด และสถานีตํารวจได้แก่

๑.๑ ระดับกองบัญชาการ

ตํารวจภูธรภาค ๖ ได้มีการประชุมชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่หัวหน้าสถานีตํารวจได้รับทราบและนําไปถ่ายทอดให้บุคลากร

ในสถานีตํารวจได้ทราบพร้อมท้ังขับเคลื่อนตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่องกล่าวคือ



วันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕67 เวล า 09.00 น . ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ตํารวจภูธรภาค ๖
พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รรท.ผบช.ภ.๖ เป็นประธานการประชุมบริหารประจําเดือนธันวาคม โดยได้ชี้แจง
การจัดเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
ตํารวจภูธรภาค ๖

โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจังหวัด และ หัวหน้าสถานีตํารวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซ่ึง
พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผกก.สภ.เมืองเก่า เข้าร่วมฟังบรรยายเรื่องการเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของตํารวจภูธร ภาค ๖ ประกอบด้วย 3
ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
-ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง
2)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment

: IIT)
- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น ข้อ

คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
- มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ

ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง อื่น ๆ ในการประชุม
ได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทําความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทําความเข้าใจ และสามารถ ทําแบบประเมินได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)

- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)

- มอบให้ฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน
Websiteและ Facebook ของสถานีตํารวจ



- มอบหมายให้คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทาง
การเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์

QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ



๑.๒ งานจเรตํารวจ ตํารวจภูธรภาค ๖ และระดับจังหวัด

วันนี้ (๖ ก.พ.68) เวลา 1๐.๐0 น. พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง ผบช.ภ.6 เป็นประธานการ
ประชุมขับเคล่ือนงานจเรตํารวจ ของ ภ.6 ณ ห้องประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค์ พร้อมด้วย พ.ต.อ.ศาสตรา
อ่อนรัศมี รอง ผบก.อก. พ.ต.อ.มารุต วงษ์พูล ผกก.ฝอ.3 บก.อก.ภ.6 พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภู่เมือง สว.ฝอ.๓ บก.
อก.ภ.๖ และคณะทํางานเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของตํารวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตูม ตํารวจภูธรภาค ๖ โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด
และ หัวหน้าสถานีตํารวจท้ัง ๑๔๗ สถานี พร้อมเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุมฯ ด้วยระบบประชุมทางไกล
(zoom meeting) โดยเน้นการดําเนินการ ๓ มิติ ได้แก่
๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และจะมีการประชุมขับเคล่ือนเป็นประจําทุกสัปดาห์

โดย พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมเจ้าหน้าที่คณะทํางานขับเคลื่อนฯ ของ
สถานี ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคล่ือนฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป





๑.๓ ระดับสถานีตํารวจ

เม่ือวันที่ 1 มกราคม ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่าได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี

พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผู้กํากับสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑)อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจตระหนักถึงนโยบายการ

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนําไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

๒)ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไป

ตามระเบียบฯ

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

OIT)

- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเน่ือง



๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT)

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็น ข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

- มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ

การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง ใน

การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทําความเข้าใจ เก่ียวกับ การประเมิน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทําความเข้าใจ และ

สามารถ ทําแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment : EIT)

- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทํา

แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)

- มอบให้ฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน และ

กิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ

เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL

ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and

Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ ให้แต่ละแผนกงาน

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ

Facebook ของสถานีตํารวจ



๑.๓ ระดับสถานีตํารวจ

เม่ือวันที่ 4 มีีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี

ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผู้กํากับสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑)อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจตระหนักถึงนโยบายการ

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนําไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

๒)ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไป

ตามระเบียบฯ

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

OIT)

- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเน่ือง



๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT)

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็น ข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

- มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ

การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง ใน

การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทําความเข้าใจ เก่ียวกับ การประเมิน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทําความเข้าใจ และ

สามารถ ทําแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment : EIT)

- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทํา

แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)

- มอบให้ฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน และ

กิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ

เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL

ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and

Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ ให้แต่ละแผนกงาน

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ

Facebook ของสถานีตํารวจ



2. มีคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตํารวจ

สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้มีคําส่ังท่ี187/2567 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตํารวจ เพื่อเป็นการขับเคลื่อน กํากับ ดูแลการดําเนินการตามโครงการฯ ให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี้



3. คณะทํางานของสถานีตํารวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และ

พิจารณาประเด็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน

เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผู้กํากับสถานีตํารวจ

ภูธรเมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

๒. กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก่

๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับ

การอํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ

๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุผู้รับผิดชอบ

ในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน

2.3 การส่ือสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ

๓. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน ในปีงบ ๒๕๖๘ และกําหนดผู้รับผิดชอบ

4.กําชับให้คณะทํางานได้ดําเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตํารวจทุกสาย

งานให้นํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ

ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ



สําหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการช้ีแจงให้คณะทํางานทราบตามเอกสารประกอบการชี้แจง

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อกําหนดกรอบในการเตรียมความ

พร้อมรองรับการประเมินในทุกมิติทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้

เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อมสูงสุด และนําไปสู่การ

แปลงไปเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งยกระดับการพัฒนาระบบราชการ

และให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ ปรากฏตามข้อมูลดังนี้



4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกําหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมใน

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สถานีตํารวจให้เกิดเป็นรูปธรรม

เม่ือวันท่ี 1 มการาคม 2568 พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฏ์มโนรถ ผกก.สภ.เมืองเก่า ได้มีการประชุม

หัวหน้างานทุกสายงาน ท้ัง ๕ สายงาน เพื่อเป็นการกําหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบาย

ดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติเป็นการกําหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตํารวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในท่ีสุด

เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2568 ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่า ได้มีการประชุม

หัวหน้างานทุกสายงาน ท้ัง ๕ สายงาน เพื่อเป็นการกําหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบาย

ดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติเป็นการกําหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตํารวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในท่ีสุด



ปฏิทินกิจกรรม การปฏิบัติหน้าท่ี (ตัวช้ีวัดท่ี 1)

๑. วิธีการดําเนินการ

๑.๑ การจัดทําหรือนําคู่มือปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน

๑.๒ มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจตามคู่มือปฏิบัติงาน

๑.๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

๒. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2568

๓. ผู้รับผิดชอบ

๓.1 หัวหน้างานทุกสายงานจัดทําข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีตํารวจพิจารณาอนุมัติสั่งการ

๓.2 งานอํานวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทําประกาศหรือคําสั่งของสถานี

ตํารวจท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อ

๓.3 หัวหน้าสถานีตํารวจควบคุม กํากับ ประเมิน และ ติดตามผลการดําเนินการในภาพรวมของ

แต่ละสายงาน

๔. การติดตามและประเมินผล

- ให้หัวหน้างานอํานวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า

สถานีตํารวจเป็นประจํา ทุกไตรมาส (3 เดือน)

ในการนี้จะได้มีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานจําแนกตามตัวชี้วัดท่ีได้กําหนดกรอบการประเมินไว้

ดังต่อไปนี้



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

๑. การจัดทําหรือนําคู่มือปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจได้

ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน

มีการนําคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานท่ีทางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้จัดทําข้ึนมาเผยแพร่

ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีตํารวจ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจได้เข้าถึง

ข้อมูลและนําไปศึกษาพัฒนาปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนในพื้นท่ี ปรากฏดังนี้

๑.๑ งานอํานวยการ



๑.๒. งานป้องกันปราบปราม

๑.๓.งานจราจร



๑.๔.งานสอบสวน



๒ มกีารฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจตามคู่มือปฏิบัติงาน

๒.๑ งานอํานวยการ

เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2568 ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.วงศกร คงกําเนิด

สว.อก. ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอํานวยการ เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้าน

ฝ่ายอํานวยการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติในด้านต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริม.เมืองเก่า และพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและ

บริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจเพื่ออํานวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน

เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน



๒.๒ งานป้องกันปราบปราม

เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2568 ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่า ได้มอบหมายให้

พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วย พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์ ยิ้มทิม สวป.สภ เมืองเก่า ได้

ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายป้องกันปราบปราม เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่าย

ป้องกันปราบปรามของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้สามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการฝึกยุทธวิธีตํารวจเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าระงับ

เหตุ และเพ่ิมความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้เผชิญเหตุ บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มี

การไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน เพิ่มทัศนคติด้านการทํางานเชิงบวก อํานวยความสะดวกการให้บริการแก่

ประชาชน



๒.๓ งานจราจร

เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2568 ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่า ได้มอบหมายให้

พ.ต.ต.บุญประสิทธ์ ยิ้มทิม สวป.สภ.เมืองเก่า ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายจราจร เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติ

ตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายจราจรของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ

เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน

(Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรเพื่ออํานวยความสะดวกในการให้บริกาi

๒.๔ งานสอบสวน

เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2568 ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่า ได้มอบหมายให้

พ.ต.ท.ธรากร แสนสี รอง ผกก.สอบสวน ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสอบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติ

ตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้

เจ้าหน้าที่ตํารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือ

และบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ เพื่อส่งเสริมงานบริการ ณ จุดบริการ One Stop

Service ของสถานีตํารวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่

เลือกปฏิบัติ กําชับพนักงานสอบสวนเก่ียวกับการรับแจ้งความร้องทุกข์ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม สอบสวน

ดําเนินคดีด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย



๒.๕ งานสืบสวน

เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่า ได้มอบหมายให้

พ.ต.ท.กุศล ค้อมทอง สว.สส.สภ.เมืองเก่า ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติ

ตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายสืบสวนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งเสริมสร้างแนวคิดการป้องกันอาชญากรรม

เชิงรุกในหน้างานของฝ่ายสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน บังคับ

ใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ กําชับการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตาม

ข้ันตอนของกฎหมาย



๓ มกีารให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ในแต่ละสายงาน

เม่ือวันท่ี 1 มกราคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฏ์มโนรถ ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานีตํารวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตํารวจ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อ
ราชการที่ต้องดําเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตํารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดําเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตํารวจ
มุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงาน และเพ่ิมพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) ได้ประชุมกําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอํานวยการในแต่ละฝ่าย โดยได้ดําเนิน
การประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.รวิกร
อุกฤษฏ์มโนรถ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื่อ

๑.เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

๒.กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก่
๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน

รองรับการอํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ
๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุ

ผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
2.3 การส่ือสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ

๓.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบ ๒๕๖๘ และกําหนดผู้รับผิดชอบ

๔.กําชับให้คณะทํางานได้ดําเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตํารวจทุกสาย
งานให้นํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ



เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม ๒๕๖8 ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่าพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานีตํารวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตํารวจ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อ
ราชการที่ต้องดําเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตํารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดําเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตํารวจ มุ่งเน้น
ให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงาน และเพ่ิมพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) ได้ประชุมกําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอํานวยการในแต่ละฝ่าย โดยได้ดําเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ว่าท่ี พ.
ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพื่อ

๑.เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

๒.กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก่
๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน

รองรับการอํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ
๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุ

ผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
2.3 การส่ือสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ

๓.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบ ๒๕๖๘ และกําหนดผู้รับผิดชอบ

๔.กําชับให้คณะทํางานได้ดําเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตํารวจทุกสาย
งานให้นํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ



ปฏิทินกิจกรรม การใช้งบประมาณ (ตัวช้ีวัดท่ี 2)

๑. วิธีการดําเนินการ
- การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
- กําหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน
- กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซ้ือ จัดจ้าง
- การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

๒. ระยะเวลาดําเนินการ
-ปีงบประมาณ 2568

๓. ผู้รับผิดชอบ
1. หัวหน้าสถานีตํารวจ
2. สารวัตรอํานวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

๔. การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตํารวจเป็นประจําทุกไตรมาส (3 เดือน)

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ

การใช้งบประมาณเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจต่อ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจอื่นในหน่วยงานของตน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง

โปร่งใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้

ภาพแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8



เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฏ์มโนรถ ผกก.สภ.ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วย
พ.ต.ท.วงศกร คงกําเหนิด สว.อก.สภ.เมืองเก่า ได้ประชุมกําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอํานวยการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด มีการอบรมกําชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัด
จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดําเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมเน้นย้ําดังนี้

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
4. การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดําเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน

ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน
6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
7. เน้นย้ําในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสมํ่าเสมอ



เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฏ์มโนรถ ผกก.สภ.ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วย
พ.ต.ท.วงศกร คงกําเหนิด สว.อก.สภ.เมืองเก่า ไดมี้การนําข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุม
บริหารสถานีตํารวจ วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งได้มีการช้ีแจงการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้อง
เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา เป็นต้น พร้อมนี้ได้กําชับให้แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้
ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.วงศกร คงกําเหนิด สว.อก.สภ.เมืองเก่า ไดมี้การนําข้อมูลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารสถานีตํารวจ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจได้รับทราบ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้
เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทาง
การตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตํารวจได้รับทราบ



เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.วงศกร คงกําเหนิด สว.อก.สภ.เมืองเก่า ไดมี้การนําข้อมูลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมฝ่ายอํานวยการ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจได้รับทราบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บ
รักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตํารวจได้รับทราบ

การกําหนดมาตรการควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ

สถานีตํารวจมีการเผยแพร่ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง Website ของสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า



ปฏิทินกิจกรรม การใช้อํานาจ (ตัวช้ีวัดท่ี 3)

๑. วิธีการดําเนินการ

- วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เช่น การพิจารณาเลื่อนขั้น

เลื่อนเงินเดือน เป็นต้น

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อํานาจส่ังการให้แก่

ผูใ้ต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

- การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม

๒. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2568

๓. ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.

๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน

๔. การกํากับ/ติดตามผล

- ให้สารวัตรอํานวยการ รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน )



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ

การใช้อํานาจเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสถานีต่อการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจอ่ืนในสถานีของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การมอบอํานาจการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติการ

อย่างไม่เป็นธรรม มีรายละเอียดดังนี้

แนวทางปฏิบติัสาํหรบัการประเมินผลการ

ปฏิบตัิราชการของขา้ราชการตาํรวจ

แนวทางในการเล่ือนเงินเดือน

ขา้ราชการตาํรวจ

กฎ ก.ตร.วา่ดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ

หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพลตาม

ยทุธศาสตรส์าํนกังานตาํรวจแหง่ชาติ 20 ปี



สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้มีประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และพัฒนากําลังพล เพื่อเป็น

แนวทางในการบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่หลักเกณฑ์ทางด้านกําลังพล

เพื่อให้การบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจมีความสอดคล้องกับการพัฒนากําลังพลของสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ

แผนปฏบิตัริาชการสาํนักงาน

ตาํรวจแหง่ชาติ ราย 5 ปี 66-70
แผนปฏบิตัริาชการสาํนักงาน

ตาํรวจแหง่ชาติ ปี68



เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อม
ด้วยคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.เมืองเก่า ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการตํารวจ สภ.เมืองเก่า ครั้งท่ี 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดี
ความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน

เม่ือวันท่ี 30 มี.ค.68 ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วยผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้มี
การประชุมและช้ีแจงให้ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจได้ทราบ และกําชับการมอบหมายหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม มิ
ให้มีการใช้อํานาจหรือตําแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการบริหารและพัฒนากําลังพลให้
สอดคล้องกับแนวทางทางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ



เม่ือวันท่ี 24 มี.ค.68 ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.ทุ่งเสล่ียม พร้อมด้วยผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้มีการประชุม
และช้ีแจงให้ข้าราชการดํารตํารวจในสถานีตํารวจได้ทราบ และกําชับการมอบหมายหมายหน้าที่อย่างเป็นธรรม มิให้มีการใช้อํานาจ
หรือตําแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการบริหารและพัฒนากําลังพลอบรมเพ่ิมพูนความรู้,ความสามารถ, ทบทวน
การฝึก และการปฏิบัติตามยุทธวิธี การปฏิบัติราชการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน
อย่างสมํ่าเสมอ ให้สอดคล้องกับแนวทางทางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ



ปฏิทินกิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวช้ีวัดท่ี 4)

๑. วิธีการดําเนินการ

- มีแนวทางการเก็บรักษา ตรวจนับทรัพย์สินราชการและของบริจาค รถยนต์ จักรยานยนต์
ยุทธภัณฑ์ เป็นต้น

- กําหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สินราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

- กําหนดแผนบํารุงรักษาทรัพย์สินราชการ

๒. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2568

๓. ผู้รับผิดชอบ

1. หัวหน้าสถานีตํารวจ

2. หัวหน้างานอํานวยการ

3. เจ้าหน้าที่การเงินและ พัสดุ

๔. การกํากับ/ติดตามผล

- ให้หัวหน้างานอํานวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตํารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน )

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ภายในสถานีตํารวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจอื่นในสถานีของตนเอง ในประเด็นเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้



1.การจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค

1. ประกาศของสถานี

2. มีแนวทางการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค

๓. แนวทางการควบคุม กํากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะที่เสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

๔.ข้อสั่งการเรื่องการจัดการอาวุธยุทธภัณฑ์ของทางราชการ

สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า มีการเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการยจัดการทรัพย์สินของทางราชการและ
ของบริจาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องในส่วนของ O23 ทาง Website ของสถานีตํารวจ ได้แก่

๑) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.

๒๕๒๖
๓) ระเบียบการตํารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะ 34 บทที่ 8 ว่าด้วยคําแนะนําการรักษาคลังและ

พัสดุ
๔) ระเบียบการตํารวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะ 36 (เดิม) บทที่ 23 การรับมอบ การจ่ายเงิน

และการตอบขอบใจหรืออนุโมทนาการบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน หรือสิ่งของ
๕) หนังสือสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ด่วนท่ีสุดท่ี 0008.421/ว44 ลง 30 ก.ย.59 เรื่อง

กําชับการปฏิบัติและกําหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อาวุธปืนของทางราชการ
๖) หนังสือ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี 0007.22/3407 ลง 5 พ.ย.64 เรื่อง ให้ตรวจสอบ

อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนให้เป็นปัจจุบัน
๗) หนังสือ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี 0007.22/1992 ลง 11 พ.ค.65 กําชับการปฏิบัติ

เกี่ยวกับอาวุธปืนของ ตร.

1.แนวทางการจดัการทร ัพยส์ินของทางราชการ และของบร ิจาค



แนวทางการควบคุม กํากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ มีการตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบิกจ่ายยืมของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ รถยนต์ทางราชการ รถจักยานยนต์ทางราชการ ทรัพย์สินทางราชการ
อื่น เป็นต้น พร้อมมีการลงเผยแพร่การตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการผ่านทาง Website หัวข้อ O23



๒. แนวทางการบริหารจัดการของกลาง

ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจัดเก็บของกลาง พร้อมหนังสือคําส่ัง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการเก็บ
รักษาและการจําหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจําหน่ายของกลางให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง

ได้มีคําส่ังให้เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลของกลางตรวจสอบการจัดเก็บรักษาของกลางในสถานีตํารวจเป็น
ประจํา มีสภาพม่ันคงแข็งแรง จัดการเป็นสัดส่วน

2.แนวทางการจดัการเกบ็ร ักษาของกลาง



๓. แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ได้มีการเผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจ
ได้รับทราบ เพื่อ เป็นการนําแนวทางไปปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และกําชับ
การนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้นําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมมี
การเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic เพื่อให้เกิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของท้ังส่วนทรัพย์สินของ
ทางราชการและของกลางบนหน้า Website หัวข้อ O23

3. แนวทางการเผยแพร ่ เสร ิมสร้างความรู้ความเข ้าใจ





เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2658 ว่า พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่า ได้มอบหมายให้

พ.ต.ท.วงศกร คงกําเหนิด สว.อก.สภ.เมืองเก่า ได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้าราขการตํารวจเพ่ือทราบตามแนวทาง

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจได้รับทราบ เพื่อเป็นการนําแนวทางไป

ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และกําชับการนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ

มิให้นําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมทั้งกําชับเก็บรักษาทรัพย์สินของทางราชการท่ีมีการเบิก

จ่ายยืมไปใช้ในราชการของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2658 ว่า พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่า ได้มอบหมายให้

พ.ต.ท.ธรากร แสนสีรอง ผกก.สอบสวน ได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้าราขการตํารวจเพ่ือทราบตามแนวทางการ เก็บ

รักษาของกลาง กําชับการเก็บรักษาของกลางและการจําหน่ายของกลางให้เป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้อง



ปฏิทินกิจกรรม การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวช้ีวัดท่ี 5)

๑. วิธีการดําเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อต้านการทุจริต

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์

- การตรวจราชการ

๒. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2568

๓. ผู้รับผิดชอบ

1. หัวหน้าสถานีตํารวจ

2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตํารวจ

๔. การกํากับ/ติดตามผล

- ให้หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต

การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตํารวจภายใน

สถานีตํารวจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจอ่ืนในสังกัดของตน ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของ

ผู้บังคับบัญชาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมไปถึงมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

๑. การป้องกันการทุจริต

๑.๑ สถานีตํารวจมีประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อมอิน

โฟกราฟฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift policy ประกาศเผยแพร่ทาง

Website O20



๑.๒ การกําหนดมาตรการการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต

เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่าได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรเมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ



๑) ทําความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตํารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตํารวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
กําลังความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ตํารวจ

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลาง
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ

1.2 การกําหนดมาตรการการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต

เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผู้กํากับการสถานี
ตํารวจเมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

1 )ทําความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตํารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจ
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ

2) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลาง
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ



๒. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

การแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละสายงานจะต้องทําการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยเส่ียงท่ีทําให้

เกิดการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละสายงาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขการรับสินบน

รวมถึงมาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจแต่ละสายงาน สามารถผลิตแผนบริหาร

ความเส่ียงการรับสินบนของสถานีตํารวจ ปรากฏตาม O20 ดังนี้



เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี

พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุม

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ

๑) ให้คณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทําการ

วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด

(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact)

๒) จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี

๓) กําชับให้คณะทํางานได้ดําเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตํารวจทุกสาย

งานให้นํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ

ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ

๔) พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของทุกสายงาน พร้อมทั้งพัฒนา

แนวทางการอํานวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ



เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผู้กํากับการสถานี

ตํารวจเมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

1) ให้คณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทําการ

วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด

(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact)

2) จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี

3) กําชับให้คณะทํางานได้ดําเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตํารวจทุกสายงาน

ให้นํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สิน

ของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ

4) พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของทุกสายงาน พร้อมทั้งพัฒนา

แนวทางการอํานวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ



2.2 มาตรการการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

สถานีตํารวจได้มีการนําแนวทางจากแผนบริหารความเส่ียงการรับสินบนไปปฏิบัติในทุกสายงาน

เพื่อเป็นการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตํารวจในแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานอํานวยการ

เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วย
รอง ผกก.ทุกสายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมกําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอํานวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
4. การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดําเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน

ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน
6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
7. เน้นย้ําในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสมํ่าเสมอ



ภาพแสดงคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ สภ.เมืองเก่า

เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วย
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.เมืองเก่า ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนข้ันเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการตํารวจ สภ.เมืองเก่า ครั้งท่ี 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูก
ประเมิน



ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตํารวจ

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตํารวจ (O17)



เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.วงศกร คงกําเหนิด สว.อก.สภ.เมืองเก่า ได้มีการนํา
ข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตํารวจ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจ
ได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การ
เบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ
รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตํารวจได้รับทราบ

เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.วงศกร คงกําเนิด สว.อก.สภ.เมืองเก่า ได้มีการนําข้อมูลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมฝ่ายอํานวยการ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจได้รับทราบการใช้

จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บ

รักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตํารวจได้รับท

ภาพการประชุม

สายงานอาํนวยการ



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม

เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์ ยิ้ม
ทิม สวป.สภ.เมืองเก่า ได้มีการประชุมข้าราชการตํารวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.เมืองเก่า เพื่อทราบข้อราชการ
ของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นท่ี, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกําชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้
ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ําให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย
ปฏิบัติดังนี้

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด

๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นท่ีรับผิดชอบ และสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีตามวงรอบ

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตํารวจ
อย่างสมํ่าเสมอ

๗. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน เก็บรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ



วันท่ี ๑1 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์ ยิ้มทิม
สวป.สภ.เมืองเก่า อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การป้องกันอาชญากรรมที่
เกิดข้ึนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตํารวจ และกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอม
จะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณี

เม่ือวันท่ี ๑3 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า ออกตรวจพื้นท่ี

รับผิดชอบบริเวณจุดตรวจ โดยเน้นย้ําให้ข้าราชการตํารวจได้ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น

จับกุม และกําชับมิให้มีการเรียบรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด



เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์ ยิ้ม

ทิม สวป.สภ.เมืองเก่า ปล่อยแถวอบรมข้าราชการตํารวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียน

บันทึกจับกุม และการนําตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน พร้อมทั้งการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ

เรียบรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด มีมาตรการ

ตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุม

กํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด และเสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานสมํ่าเสมอ



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน

เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.ธรากร แสนสี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองเก่า
ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดสํานวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตํารวจ กําชับให้
เจ้าหน้าที่ดําเนินการ ดังนี้

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด

๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสํานวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กําชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ
๗. ให้ดําเนินการตามคําสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด
๘. มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง

ให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ีทําการ
๙.กําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด
๑๐. การเก็บรักษา จําหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)



เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ธรากร แสนสี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองเก่า เร่งรัดตรวจสํานวน
การสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคําสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดสํานวนการ
สอบสวนท่ีค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีตั้งแต่
สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดีในสํานวน
การสอบสวน เน้นย้ําการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัด
มิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน

เม่ือวันท่ี ๑๑ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.จาตุรนต์ ปัจฉิม รอง ผกก.(สืบสวน) สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วย
พ.ต.ท.กุศล ค้อมทอง สว.สส.สภ.เมืองเก่า ปล่อยแถวประชุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบข้อราชการใน
ส่วนของงานสืบสวนดังนี้

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด

๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน

ตรวจสอบได้
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite
๗.มีการติดตามผลการส่งดําเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด
๑๐,กําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด
๑๑.กําชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)



เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.กุศล ค้อมทอง สว.สส.สภ.เมืองเก่า มีการประชุมและตรวจผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเน้นย้ําให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด

เม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.กุศล ค้อมทอง สว.สส.สภ.เมืองเก่า อบรมปล่อยเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
สืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังมีการกําชับการทํางานอย่างสุจริต ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี
พร้อมตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนําตัวส่งพนักงานสอบสวน
ดําเนินคดีต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร

เม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า/หัวหน้างาน
จราจร สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วย พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์ ยิ้มทิม สวป.สภ.เมืองเก่า ประชุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจฝ่ายจราจร
เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นท่ี มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบน
ท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า มาตรการการ
ตั้งจุดตรวจ และกําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการ
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
นอกจากนั้นได้กําชับมิให้เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรกระทําในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนํามาตรการ
ลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ํา ดังนี้

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิด

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตามวงรอบ

4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ

5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ



เม่ือวันท่ี ๑๒ มีนาคม 2568 พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์ ยิ้มทิม สวป.สภ.เมืองเก่า/รองหัวหน้างานจราจร
สภ.เมืองเก่า มีการออกตรวจอํานวยการจราจรในพื้นท่ีตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร
ในพื้นท่ีอํานวยการจราจรอย่างต่อเนื่อง เน้นย้ําการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตํารวจ มีความอดทนอดกลั้น
เน้นย้ําข้อกฎหมายท่ีใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจเรียกรับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด

เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า/หัวหน้างานจราจร
สภ.เมืองเก่า มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตํารวจ เพื่อ
กําชับให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน พร้อมกําชับห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด



เม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม 2568 พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์ ยิ้มทิม สวป.สภ.เมืองเก่า/หัวหน้างานจราจร สภ.เมือง
เก่า อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี โดยกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่มี
การเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน หรือทรัพย์สินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี

เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า/หัวหน้างานจราจร
สภ.เมืองเก่า มีการตรวจระบบใบส่ัง PTM ของสถานีตํารวจเป็นประจําเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และ
กําชับเจ้าหน้าท่ีให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจเรียกรับ หรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด



ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่า ได้ออกคําสั่ง สภ.เมืองเก่า ท่ี 4๔/2568 ลง ๔ มีนาคม 25๖๘
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการในการกํากับดูแล
ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน

เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖8 ว่าที่ พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ตํารวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตํารวจ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่ต้อง
ดําเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตํารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ การดําเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตํารวจ มุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ด้วย



๓. แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

สถานีตํารวจได้มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ท้ังใน

รูปแบบของไฟล์ข้อมูล และอินโฟกราฟฟิค ใน Website O22 และมีการประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้

รับทราบเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง

๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔

๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ท่ีข้าราชการตํารวจพึงปฏิบัติเพ่ือรักษาจริยธรรม

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๔



๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2566



๔. ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

สถานีตํารวจได้มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เป็นการเฉพาะ และมีการ

เผยแพร่บน Website O17 ดังนี้



ปฏิทินกิจกรรม คุณภาพการดําเนินงาน(ตัวช้ีวัดท่ี 6)

๑. วิธีการดําเนินการ

1.จัดทําคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ

2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ

ถูกต้อง

๒. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2568

๓. ผู้รับผิดชอบ

1. หัวหน้าสถานีตํารวจ

2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตํารวจ

๔. การกํากับ/ติดตามผล

- ให้หัวหน้างานอํานวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน

ตัวข้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน

คุณภาพการดําเนินงานเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อการ

ปฏิบัติงานและให้บริการของบุคลากรในสถานีตํารวจ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจ

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ การอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน รวมถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบน

จากการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการในด้านต่างๆ ดังนี้



๑. สถานีตํารวจมีการเผยแพร่คู่มือประชาชน

สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบับประชาชนเพื่ออันเป็นการเพ่ิมช่องทางการ

เรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีตํารวจผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี้

๒.มีการเผยแพร่พันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน

สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้มีการเผยแพร่คู่มือพันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชนได้รับ

ทราบ เพื่ออันเป็นการเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีตํารวจ

และคู่มือฉบับอินโฟกราฟฟิคผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี้



ภาพอินโฟกราฟฟิกพันธะสัญญาเพ่ือให้บริการประชาชนทางออนไลน์



๓.การให้บริการ ณ จุดบริการ One stop service

สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้มีการติดตั้งพันธะสัญญาการให้บริการให้ประชาชนได้รับทราบท่ีจุด

บริการ One stop service เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการให้บริการแก่ประชาชน ท้ังในรูปแบบของป้าย และส่ือ

สังคมออนไลน์ และส่ิงอํานวยความสะดวกด้านต่าง ๆ เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง

ภาพอินโฟกราฟฟิกตามนโยบาย No gift Policy ของหัวหน้าสถานี

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
ของการ
ดําเนินคดี

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการ
จัดให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบื้องต้นกับผู้มารับบริการ
- มีการแสดงตารางเวรการ

ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจําวัน
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้
- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ

สอบถามความคืบหน้าการดําเนินงาน
หรือดําเนินคดี และมีการ
ประชาสัมพันธ์ภายในห้อง One Stop
Service ของสถานีตํารวจ

สว.อก. ควบคุม
การปฏิบัติ
ร.ต.ต.ปราโมทย์
คงรอด
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

จัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น
โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติงาน
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่
ติดต่อได/้ จัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชน
สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีได้โดยติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณ
จุดบริการ One stop
service



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์บริเวณ
จุดบริการ

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุด
บริการ มีการติดตั้งให้ผู้มารับบริการ
สังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อง่ายต่อ
การติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด
บริการ One Stop Service

สว.อก. ควบคุม
การปฏิบัติ
ร.ต.ต.ปราโมทย์
คงรอด
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการต่าง ๆ ภายใน
จุดบริการ One stop
service ในจุดที่มองเห็น
ชัดเจนเพ่ือให้ประชาชน
ท่ีมาติดต่อราชการมองเห็น
สะดวกในการรับบริการ



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ผู้รับบริการได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง
One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตด์์ของสถานี
ตํารวจ

สว.อก. ควบคุม
การปฏิบัติ
ร.ต.ต.ปราโมทย์
คงรอด
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

ติดตั้งป้ายพันธะสัญญา
บริเวณ จุดบริการ One
stop service ในตําแหน่ง
ท่ีชัดเจนเพื่อให้ประชาชน
ท่ีมารับบริการทราบถึง
ข้ันตอนการปฏิบัติ
ระยะเวลา เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการรับ
บริการ



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้
ท่ีจุดห้องOne Stop Service ให้
ผู้รับบริการเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจต
จํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล

สว.อก. ควบคุม
การปฏิบัติ
ร.ต.ต.ปราโมทย์
คงรอด
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
ประกาศนโยบาย No Gift
Policy บริเวณ จุดบริการ
One stop service และ
บนเว็ปไซด์ของสถานี
ตํารวจ เพื่อแสดงเจตจํานง
ของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกํานัลใน
การปฏิบัติงาน



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ Download
คู่มือการ
ให้บริการ

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริการ Download คู่มือการให้บริการ
ติดที่จุดบริการ One Stop Service
ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
- นําคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์
ของสถานตีํารวจ

สว.อก. ควบคุม
การปฏิบัติ
ร.ต.ต.ปราโมทย์
คงรอด
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

ติดตั้งคู่มือการติดต่อ
ราชการโดยให้บริการเป็น
QR Code เพื่อสามารถ
Download ได้อย่าง
สะดวก

[ O-09 คู่มือการให้บริการประชาชน ]

https://sawankhalok.sukhothai.police.go.th/09-%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0/


ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ภาพการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุด
บริการน้ําดื่มสําหรับ
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อ
ราชการ/ มี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับ
ผู้รับบริการ
/จัดห้องน้ําชาย หญิงและผู้พิการท่ี
สะอาด/ มีที่จอดรถ
สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ
ท่ีเพียงพอ เป็นต้น

รอง ผกก.สอบสวน
ควบคุมการปฏิบัติ
ด.ต.วสวัส สุขบุญ
เจ้าหน้าท่ี
พัสดุจัดทําป้าย
สิบเวรดูแลความ
สะอาด
จุดบริการ

มีจุดบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกด้านต่าง ๆ ให้แก่
ประชาชนท่ีมารับบริการ
ห้องน้ํา ลานจอดรถ



ปฏิทินกิจกรรม ประสิทธิภาพการส่ือสาร (ตัวช้ีวัดท่ี 7)

๑.วิธีการดําเนินการ

1.จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ท่ีทําการและระบบออนไลน์

2.จัดช่องทางที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็นได้รูปแบบออนไลน์

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การกํากับ/ติดตามผล

๒.ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2568

๓. ผู้รับผิดชอบ

1. หัวหน้าสถานีตํารวจ

2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตํารวจ

๔.การกํากับ/ติดตามผล

- ให้หัวหน้างานอํานวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าให้หัวหน้าสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน)

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อ

การปฏิบัติงาน และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการสื่อสารของ

เจ้าหน้าที่ในการให้บริการจําแนกตามสายงาน ดังนี้



1.จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ท่ีทําการและระบบออนไลน์

มีการเผยแพร่การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตํารวจท้ัง 5 สายงาน ผ่าน Website O6 เป็น

ประจําทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง และมีการเผยแพร่ไปยังสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ

๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผ
ลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานี
เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ประชาชนได้
รับทราบ บทบาท
ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ
ทางพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ์
ของสถานี

- จัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจ แต่ละสายงาน เป็นประจําทุก
เดือน ให้ประชาชนทราบ

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอด
๒.จนท.จัดทําบอร์ด
- ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอด
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

นําภาพผลการ
ปฏิบัติงานของทุก
สายงานแสดง
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้
รับทราบผ่าน
“บอร์ด
ประชาสัมพันธ”์
ของสถานีตํารวจ
เป็นประจําทุก
เดือน

๒) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ประชาชนได้
รับทราบ บทบาท
ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ ทาง
พ้ืนท่ีสื่อสังคม
ออนไลน์ เวปไซด์
กลุ่ม line เป็นต้น

- นําข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ท่ีสถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวป
ไซด์ของสถานีในช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน เป็นประจําทุกเดือน ให้
ประชาชนทราบ

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย
(อํานาจหน้าที)่
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

นําภาพผลการ
ปฏิบัติงานของทุก
สายงานแสดง
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้
รับทราบผ่าน
“Website และ
หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ ” ของ
สถานีตํารวจเป็น
ประจําทุกเดือน



ภาพการประชาสัมพันธ์ผ่าน “บอร์ดประชาสัมพันธ์” สถานีตํารวจ 5 สายงาน



ภาพการประชาสัมพันธ์ผ่าน “website และหรือ สื่อสังคมออนไลน์” สถานีตํารวจ 5 สายงาน



2.จัดช่องทางท่ีประชาชนสามารถแสดงความเห็น ร้องเรียน การกํากับ/ติดตามผลได้รูปแบบออนไลน์



ปฏิทินกิจกรรม การปรับปรุงระบบการทํางาน(ตัวช้ีวัดท่ี 8)

๑. วิธีการดําเนินการ

1.นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ให้บริการแก่ประชาชนอันเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงาน

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย

๒.ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2568

๓.ผู้รับผิดชอบ

1. หัวหน้าสถานีตํารวจ

2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตํารวจ

๔.การกําากับ/ติดตามผล

- ให้หัวหน้างานอํานวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตํารวจ ทุกไตรมาส (3 เดือน)

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

การปรับปรุงระบบการทํางาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอกต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการของบุคลากรของสถานีตํารวจ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง

การให้บริการประชาชนมากขึ้น และการนําเทคโนโลยีต่างๆมาใช้เพื่ออํานวยความสะดวกให้บริการประชาชน ดังนี้

๑.เพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service)

มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ อย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ ระบบแจ้งความ

ออนไลน์ ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ และระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking)

ของสถานีตํารวจ เพื่อเป็นช่องทางให้บริการแก่ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว มีการเผยแพร่บน

Website O10 ดังนี้



๑. แจ้งความออนไลน์

๒. เสียค่าปรับออนไลน์

๓. การติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking) ของสถานีตํารวจ

๔. ระบบการให้บริการอ่ืน



๒.การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการให้บริการ

สถานีตํารวจได้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาการให้บริการของเจ้าหน้าที่ตํารวจในแต่ละสายงานให้ถูกต้องและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่

ประชาชน ปรากฏตามช่องทางการร้องเรียน บน Website O5 ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ

ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบริหารเงิน

งบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี้

๑. มีการแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือแบ่งมอบการเปิดเผยข้อมูลของสถานีตํารวจ

๒. มีการประชุมคณะทํางาน



๓. การเปิดเผยข้อมูลบน Website

1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร



3) การบริหารเงินงบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี

ตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่

ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 มาตรการ

ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามที่ทาง

สถานีตํารวจจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่เกิดข้ึนเลย ดังนี้

1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

๑) ประกาศนโยบาย สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน

Anti-Bribery Policy ตาม O18 และหัวหน้าสถานีได้มีส่วนร่วมแสดงกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อต้านการรับสินบน O19

๒) การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ปรากฏตาม Website O20 O21 O22



๓) ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ตาม O23

2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O24 และการรายงานผ

ลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม

O25


