
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของตํารวจภูธรภาค ๖ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ตํารวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ นั้น

สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่าได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานี

สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่าได้ดําเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฏ์มโนรถ ผู้กํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรเมืองเก่า เป็นประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจในกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ
ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตํารวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์มท่ีกําหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกําหนด
2) แบบวัดการ รับรู้ ของ ผู้มี ส่วนไ ด้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)
- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ

คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกําหนด



3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT)

- ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตํารวจนําช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า มีการประชุมทําความเข้าใจแก่ข้าราชการตํารวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม
และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดํา
เนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ ของสถานีตํารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าท่ีในการดําเนินการ และมีการกํากับ
ติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่าด้วยทุกครั้ง

2. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุง

พัฒนาโดยเร่งด่วน และกําหนดผู้รับผิดชอบ

- สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่

สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้

เม่ือวันท่ี 1 มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฏ์มโนรถ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า

พร้อมด้วย คณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๘ การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง

ดําเนินการและปรับปรุง พัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงานเปรียยบ

เทียบจากการประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จากการวิเคราะห์ พบว่า



๑.ให้ทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซ่ืออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทํางานทุกขั้นตอน ดํารงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่

ประชาชนด้วย Service Mind

๒. นํามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

๓.ปรับปรุงสภาพการทํางานท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่

ผู้รับบริการ

๔.ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ

๕.ให้คณะทํางานพิจารณากําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ

ประเมินประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

๖.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง

ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารของประชาชน อํานวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการ

๗.ให้ทุกฝ่ายมีบทให้ข้าราชการตํารวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติท่ีผ่านมาก

เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีข้ึน พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ



คณะทํางานขับเคลื่อนฯ ได้กําหนดเป็นกรอบการดําเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน

ผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความ

โปร่ ง ใส ในการปฏิบัติ งานหรือ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต าม ข้ั นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ กํ า ห น ด ไ ว้ อ ย่ า ง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ มี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อบต่ อ ง า น ใ นห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม
3. พฤ ติกรรมการ เ รี ยก รับ เ งิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของ
บุคลากรอื่น เพื่อแลกกับการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และ
การรับของขวัญ ของกํานัลในช่วง
เทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ จาก
บุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงท่ี
อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน

ผู้รับผิดชอบ

2) การใช้งบประมาณ 1. ก า ร จั ดทํ า แ ผนก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเ อ้ือประโยชน์แก่
ต น เ อ ง ห รื อ พ ว กพ้ อ ง ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์
รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายใน เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
เป็นต้น

2. การใ ช้ จ่ายงบประมาณของ
หน่วยมีกระบวนการเป็นลําดับ และ
มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานตนเองได้

สว.งานอํานวยการ



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน

ผู้รับผิดชอบ

3) การใช้อํานาจ 1. ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ

2. ก า ร ใ ช้ อํ า น า จ ส่ั ง ก า ร ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในส่ิงที่ไม่
ถูกต้อง

3. ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ี
อาจ เกิ ดการแทรกแซงจาก ผู้มี
อํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือ
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

1. การนําทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
ผู้อ่ืน
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจใน
การจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพ่ือป้องกันการไม่
นําเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่
ระบบ
3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใ ช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ
ร วมถึ ง ระบบการจ่ ายยื ม และ
ตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทาง
ราชการที่มีการนําไปใช้งาน

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน



5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้ านการทุจ ริตอ ย่าง
จริ งจั ง ผู้ บั ง คับบัญชาต้อง เป็น
แบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้
2. จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการกํากับ
ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้อง เรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน
ตลอดจนความสําเร็จในการยับย้ัง
การทุจริตของหน่วยงาน
๔. สร้ างกระบวนการเฝ้ าระ วัง
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน รวมถึงการนําผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกัน
การทุจริต

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน

ผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
6) คุณภาพการดําเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อ

คุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กํ าหนดไว้อ ย่าง เคร่ งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน



2. ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ดําเนินการให้บริการของหน่วยงาน
แก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรม
3. การถูกเจ้าหน้าที่ เ รียกรับเงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
4. ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร
ดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง
คํานึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการ
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง ท่ี ห ล า ก ห ล า ย อ า ทิ
Website สามารถเข้ าถึ ง ไ ด้ง่ าย
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ย่ิ ง ผ ล ก า ร
ดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็น
เ ก่ี ย ว กั บก า รดํ า เ นิ น ง าน /ก า ร
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ี
มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้า ท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่ ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ

สว.งานอํานวยการ



8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน

1. การปฏิบั ติงานของเจ้าหน้าท่ี
แ ล ะก ระบวนก า ร ทํ า ง านขอ ง
หน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการ
นํ า เ ท ค โ น โ ล ยี ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน
2. การเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย
3. ก า ร ให้ ค วามสํ า คัญกั บก าร
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใส มีมาตรฐาน อยู่ในกรอบ
ระยะเวลา และตรวจสอบได้

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน

ผู้รับผิดชอบ

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้
รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ
3. การบริหารเงินงบประมาณ
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สว.งานอํานวยการ



5. การส่ง เส ริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซ่ึง
การ เผยแพร่ ข้ อมู ล ในประ เ ด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของ
หน่วยงาน

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้าง ต้นแสดงถึงการให้
ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
นําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มีการกํากับติดตามการนําไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด

สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่าได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้



๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผู้รับบริการ
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้

๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี

๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สมํ่าเสมอ)

๑.๔ ป้าย No Gift Policy

๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ

๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ

๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ

๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี

๒) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ เวปไซด์ กลุ่ม line เป็นต้น

๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ

๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง



มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตํารวจ

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
ของการดําเนินคดี

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดใหเ้จ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานแต่ละสายงานในเบ้ืองต้น
กับผู้มารับบริการ

- มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ประจําวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้

- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์ภายในห้อง
One Stop Service ของสถานีตํารวจ

สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอดเจ้าหน้าท่ี
พัสดุจัดทําป้าย

ป้ายการประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการติดตั้งให้ผู้มา
รับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือง่ายต่อการติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดบริการ One Stop Service

สว.อก.ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอดเจ้าหน้าท่ี
พัสดุจัดทําป้าย

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตํารวจ

สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอดเจ้าหน้าท่ี
พัสดุจัดทําป้าย

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง
One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกํานัล

สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอดเจ้าหน้าท่ี
พัสดุจัดทําป้าย

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
ให้บริการ Download
คู่มือการ
ให้บริการ

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ Download คู่มือ
การให้บริการ ติดท่ีจุดบริการ One Stop Service ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ
- นําคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตํารวจ

สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ
ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอดเจ้าหน้าท่ี
พัสดุจัดทําป้าย

ภาพการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการนํ้าด่ืมสําหรับ
ผู้รับบริการ / มีท่ีน่ังพักรอติดต่อราชการ/ มี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ
/จัดห้องนํ้าชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด/ มีท่ีจอดรถ
สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ เป็นต้น

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ
ปฏิบัติ
ด.ต.วสวัส สุขบุญเจ้าหน้าท่ี
พัสดุจัดทําป้าย
สิบเวรดูแลความสะอาด
จุดบริการ



๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้

ทราบ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานี
เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ
บทบาท ภารกิจ และผ
ลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ ทางพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี

- จัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ แต่ละสาย
งาน เป็นประจําทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอด
๒.จนท.จัดทําบอร์ด
- ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอด
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

๒) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ
บทบาท ภารกิจ และผ
ลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ ทางพ้ืนท่ี
ส่ือสังคมออนไลน์
เวปไซด์ กลุ่ม line
เป็นต้น

- นําข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์
ของสถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจําทุกเดือน
ให้ประชาชนทราบ

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย
(อํานาจหน้าที)่
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ



๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
การจัดทํา OIT
O1 โครงสร้าง
และอํานาจหน้าท่ี

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตํารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตํารวจ)

หมาย เหตุ : เ พื่ อ ให้ ประชาชนทราบว่ า ในแต่ ละ ง าน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหนา้สถานีตํารวจ และ
การออกคําสัง่แบ่งงานภายใน
อํานาจหน้าท่ี

ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตํารวจ

ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ สุขฟู
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

O2 ข้อมูลผู้บริหาร
อัตรากําลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
ข้อมูลผู้บริหาร

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่ เป็นปัจจุบัน
ประกอบดว้ยข้อมูลต่อไปนี้

ยศ - ชื่อ - นามสกุล

ตําแหน่ง

รูปถ่าย

ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง
หมายเหตุ : (1) ต้องทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย

(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หนา้ท่ีแทน

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ สุขฟู
(อํานาจหน้าที)่
- ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ สุขฟู (พ้ืนท่ี
รับผิดชอบ)

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ



อัตรากําลัง
อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ข้อมูลพื้นที่ที่ รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน
ประชากร

ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล
ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมี
กฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น

มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ

แนวปฏิบั ติในการใช้ดุลยพินิจไม่ รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญา

แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน

สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา

ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ

-ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ
๒๕๖๘
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

รายช่ือ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ



ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

ชื่อหน่วยงาน

ท่ีอยู่

หมายเลขโทรศัพท์

ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ
หมายเหตุ : (1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง

(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเห็น
แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ
ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น
Facebook หรือ Line เป็นต้น

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล
และสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ์
๑.๑ ด.ต.ชํานาญ สมหาญวงศ์
งานสอบสวน
๑.๒ ส.ต.ท.พีรภัทร ศรีวราพงศ์
งาน จร.
๑.๓ ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ สุขฟู
งาน อก.
๑.๔ ส.ต.อ.กรกช ชาภิรมย์
งานสืบสวน
๑.๕ จ.ส.ต.ฉัตรตะวัน ขันธศรี
งาน ป.



ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link
หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้น
การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
ผลการปฏิิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ

แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏบิตัิงานของแต่ละสายงาน ของสถานตีํารวจนครบาลและ
สถานตีํารวจภธูร วนั เดอืน ปี ในการปฏิบัตงิานพร้อม
ภาพถ่าย

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้

ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ไ ด้แ ก่ ข้ อมูลใน รูปแบบไฟล์ Word
เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ
หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
๑.๑ ด.ต.ชํานาญ สมหาญวงศ์
งานสอบสวน
๑.๒ ส.ต.ท.พีรภัทร ศรีวราพงศ์
งาน จร.
๑.๓ ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ สุขฟู
งาน อก.
๑.๔ ส.ต.อ.กรกช ชาภิรมย์
งานสืบสวน
๑.๕ จ.ส.ต.ฉัตรตะวัน ขันธศรี
งาน ป.
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
พ.ต.ท.วงศกร คงกําเนิด
สว.อก. ผู้ควบคุม
จนท.รับผิดชอบข้อมูล
-ส.ต.ท.จีราวัฒน์ ร่งไทย
(จัดทําแผน)
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ
(ลงเว็บไซต์สภ.)



O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าท่ี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน)

งานอํานวยการ
งานป้องกันปราบปราม
งานจราจร
งานสอบสวน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating

Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กําหนดข้ึนภายในองค์กร เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร
ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

สว.อก. ผู้ควบคุม
1.จนท.จัดทําคู่มือ
-ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ สุขฟู
คู่มือ งาน อก.
-จ.ส.ต.ฉัตรตะวัน ขันธศรี
คู่มือ งาน ป.

-ส.ต.อ.กรกช ชาภิรมย์
คู่มือ งานสืบสวน
-ส.ต.ท.พีรภัทร ศรีวราพงศ์
คู่มือ งาน จร.
-ด.ต.ชํานาญ สมหาญวงศ์
คู่มือ งานสอบสวน
2.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.
-จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
คู่มือการให้บริการประชาชน

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานี
ตํารวจ
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน

งานอํานวยการ

งานป้องกันปราบปราม

งานจราจร

งานสืบสวน

งานสอบสวน
ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

สว.อก. ผู้ควบคุม
1.จนท.จัดทําคู่มือ
-ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ สุขฟู
คู่มือ งาน อก.
-จ.ส.ต.ฉัตรตะวัน ขันธศรี
คู่มือ งาน ป.
-ส.ต.อ.กรกช ชาภิรมย์
คู่มือ งานสืบสวน
-ส.ต.ท.พีรภัทร ศรีวราพงศ์
คู่มือ งาน จร.
-ด.ต.ชํานาญ สมหาญวงศ์
คู่มือ งานสอบสวน
2.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.
-จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
E–Service

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สําหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่

ระบบแจ้งความ Online

ระบบเสียค่าปรับ Online

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จนท.งานคดี, ผช.พงส.,
เปรียบทียบปรับ, งานสอบสวน
ทุกนาย
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ



ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับ
ประชาชน (Case Tracking)

ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้

ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

O11 สถิติผลการดําเนินงาน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
สถิติผลการดําเนินงาน

ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์
Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

รอง ผกก สอบสวน
ผู้ควบคุมด้านสถิติคดี

สวป.
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้งจุด
ตรวจ

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ด.ต.ชํานาญ สมหาญวงศ์
ด้านคดี
- ส.ต.ท.พีรภัทร ศรีวราพงศ์
ด้านจุดตรวจ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน

การรายงานผล

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 –
มีนาคม 2568)

ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ด.ต.หญิง ฐิตินันท์ มากมี

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน



เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา/อุปสรรค

มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีํารวจ

เ ปิ ด เ ผ ยทั้ ง ใ น รู ป แบบ ไฟ ล์ PDF และ รู ป แบบ
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น

ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์
Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน
การป้องกันและปราบปราม
การกระทําผิดทางอาญา

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทําความผดิทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจ
ได้รบัการจัดสรร และการใชจ้่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.
ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568)

เปิ ด เ ผยทั้ ง ใ น รูปแบบ ไฟ ล์ PDF และ รูปแบบ
Structured Data ท่ี เค รื่ อ ง สามารถ อ่าน ได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์
Word เท่านั้น

ไฟล์ PDF

ไฟล์ Word หรือ Excel
ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์
Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ด.ต.หญิง ฐิตินันท์ มากมี

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O14 ประกาศต่าง ๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ประกาศตา่ง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจ้าง ของสถานตีํารวจ
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น
เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอด
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี

ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างรายเดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน
สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจําเดือน โดยมีข้อมูล

รายละเอียด ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย
ท่ี
ปีงบประมาณ
ชื่อหน่วยงาน
อําเภอ
จังหวัด
กระทรวง
ประเภทหน่วยงาน
ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
แหล่งที่มาของงบประมาณ
สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ราคากลาง (บาท)
ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
เลขที่โครงการในระบบ e-GP

ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจําทุกเดือน

กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซ้ือจัดจ้าง

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้อง

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอด

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน



ดําเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ท่ีสุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้
ระบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้
ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์
Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา
กําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล

สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พล และการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน

หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้
ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ สุขฟู

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่
จํานวนเรื่อง เร่ืองที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน)

☐ เ ป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)
ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ สุขฟู

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน



O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-Bribery
Policy)

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

วัตถุประสงค์

ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง

นิยามคําว่า สินบน

มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ

มาตรการติดตามตรวจสอบ

ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ

ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทกุปี ถึงแม้ว่า
หวัหน้าสถานตีํารวจ ยังเป็นบุคคลเดิม)

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกํานัลทกุชนิด (No
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

แสดงภาพการ เผยแพร่ ณ จุดบ ริการ และจุ ด
ประชาสัมพันธ์

ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม
ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ สุขฟู

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน



O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ

กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม
ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงาน
ในการใชอ้ํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้

ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน

เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)

ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน
แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
๑.๑ ด.ต.ชํานาญ สมหาญวงศ์
งานสอบสวน
๑.๒ ส.ต.ท.พีรภัทร ศรีวราพงศ์
งาน จร.
๑.๓ ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ สุขฟู
งาน อก.
๑.๔ ส.ต.อ.กรกช ชาภิรมย์
งานสืบสวน
๑.๕ จ.ส.ต.ฉัตรตะวัน ขันธศรี
งาน ป.
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ



ระดบัคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน

เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

ผลการดําเนนิการตามมาตรการจดัการความเสี่ยงต่อการ
รับสนิบน แยกตามสายงาน

แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
๑.๑ ด.ต.ชํานาญ สมหาญวงศ์
งานสอบสวน
๑.๒ ส.ต.ท.พีรภัทร ศรีวราพงศ์
งาน จร.
๑.๓ ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ สุขฟู
งาน อก.
๑.๔ ส.ต.อ.กรกช ชาภิรมย์
งานสืบสวน
๑.๕ จ.ส.ต.ฉัตรตะวัน ขันธศรี
งาน ป.
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏบัิติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน
2564)

แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตํารวจ

ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ
การจัดเก็บของกลาง
และแนวทางการนําไป
ปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน

ทรัพย์สินของราชการ

จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ

กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการ
นําไปใชโ้ดยมิชอบ

กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ

1.รอง ผกก(สอบสวน)
ควบคุมทรัพย์สินทางราชการ
และบริจาค
1.1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค
- ร.ต.ท.ภาณุพงษ์ ณ เชียงใหม่

๒.รอง ผกก(สอบสวน)

ผู้ควบคุมรักษาของกลาง
2.1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ของกลาง
- ร.ต.ท.ภาณุพงษ์ ณ เชียงใหม่



ราชการหรือของบรจิาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง

ของบรจิาค

กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานตีํารวจ

กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง

การจัดเก็บของกลาง

แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ
หรื อ เ ข้ า ร ะบบบางส่ วน เพื่ อ แลกกั บกา ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ

การรายงานผล

รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม
2568)

ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

รายงานผลทุกส้ินเดือน

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร
บาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ได้แก่

คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ



การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ขอ งสถ านี
ตํารวจนครบาล/สถานีตํา รวจ ภูธรประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop
Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร
ให้กับผูม้ารบับริการได้รับทราบ

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

การกําหนดผู้รับผิดชอบ

การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ

ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

O25 การรายงานผลการ
ดําเนินการตาม
มาตรการการกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

เป็น กิจกรรม หรือการดํ า เนินการ ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย

หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

สว.อก. ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ



ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop
Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผ
ลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)

ระดับคะแนน
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
- การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์

เว็บไซต์ของสถานี มีการจัดทําและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี สว.อก. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) มี
ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล
อย่างสมํ่าเสมอ

สว.อก. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
- จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ ของสถานี

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การออกคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทํางานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหน้าท่ี

- การออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดําเนินการให้เป็นรูปธรรม
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการ
จัดทําข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม กําชับ กํากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นปัจจุบัน

- การออกคําสั่งแต่งตั้งฯ ให้
งานอํานวยการ เป็น
ผู้รับผิดชอบ
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะแต่
ละด้าน ให้ หัวหน้าแต่ละสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ

การประชุมขับเคลื่อน
และการกํากับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าท่ีบริหารเว็บไซต์ของ
สถานี

ผกก.สภ.เมืองเก่า
และ คณะทํางานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

๑) การ
ปฏิบัติหน้าที่

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ

-จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการต่าง ๆ

- การจัดให้มีผู้ทําหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มารับ
บริการบนสถานีตํารวจ
เพ่ือให้คําแนะนําการปฏิบัติ
ข้ันตอนการติดต่อราชการ
แก่ ผู้มารับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ ราชการ

- เจ้าหน้าท่ีต้องให้บริการ
ด้วยจิตใจการให้บริการ
Service mind มีความ
เป็นมิตร ใช้กิริยาวาจาและ
กิริยาสุภาพ ให้เกียรติ
อดทน อดกล้ัน

- มีป้ายแสดงจุดให้บริการ
ในแต่ละด้าน

- มีข้าราชการตํารวจ ปฏิบัติ
หน้าท่ีประชาสัมพันธ์

- เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้บริการด้วย
Service mind

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุด
บริการ

- มีตารางรายช่ือ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทรติดต่อได้

- มีป้ายแสดงรายช่ือผู้
ปฏิบัติหน้าท่ี

ทุกวัน - รอง ผกก (สอบสวน)
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-รอง ผกก.ป.ควบคุมการ
จัดรายช่ือของ สภ.

สว.อก.ฯ ควบคุมการ
จัดทําป้ายและอุปกรณ์
สนับสนุน

- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ

ทุก ๑ เดือน



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

จุดบริการห้อง One
Stop Service

-นําข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลง
นําไปสู่การปฏิบัติของแต่ละ
สายงาน

- งานอํานวยการ

- งานสอบสวน

- งานจราจร

- งานป้องกันปราบปราม

- งานสืบสวน

-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานี
ตํารวจในจุดบริการห้อง One
Stop Service

-นําป้ายพันธะสัญญา
ติดประกาศในจุด
บริการ One Stop
Service

-จัดทําพันธะสัญญา
ประกาศส่ือสารผ่าน
website หลักของ
สถานีตํารวจ

3๑ มี.ค.6๘ -งานอํานวยการจัดทํา
แผ่นป้าย และเผยแพร่
ทาง Website

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ

-งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ

- รอง ผกก.(สอบสวน)
ควบคุม

ภายในวันท่ี
๓๑ มี.ค.๖๘

-มีจุดเผยแพร่คู่่มือการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชน ข้ันตอน การ
ให้บริการท้ัง ๕ สายงาน

-ให้บริการและเผยแพร่
ผ่าน e service

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชน checklist และ
ข้ันตอนการให้บริการ ท้ัง ๕
สายงาน ในบริเวณจุด
บริการ One Stop Service

- มีการติดตั้งระบบการ
ให้บริการผ่าน e -service

-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ หรือ
ระบบ Download คู่มือการ
ติดต่อราชการของประชาชน
ข้ันตอนการให้บริการ๕ สายงาน

- มีการติดตั้งภาพinfographic
ในจุดให้บริการท้ัง ๕ สายงาน

- ติดตั้งโปรแกรมการให้บริการ
ผ่าน e -service บนWebsite
หลักของสถานี

- ส่ือสารโดยป้าย
ประชาสัมพันธ์ และ
ภาพ Infographic ณ
จุดบริการ One Stop
Service ๕ สายงาน

- นําคู่มือการให้บริการ
ประชาชน และระบบ
บริการ e -service ลง
Website สถานี

3๑ มี.ค.6๗ - งานอํานวยการ

สว.อก. ผู้ควบคุม

ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอด
จนท.จัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์

จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ
จนท.เผยแพร่บน
Website

ทุก ๑ เดือน



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

-มาตรการควบคุมการ
ตรงต่อเวลาในการมา
ปฏิบัติหน้าที่

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานท่ีกําหนดให้ต้อง
มาพร้อมก่อนเวลาปฏิบัติ
๑๕ นาที ไว้ท่ีห้อง One
Stop Service

- ตารางการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ท่ีมีการระบุให้มา
ก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที และ
มีหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้
ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์
ห้อง One Stop Service

- ติดตั้งตารางการปฏิบัติงานแต่
ละสายงานท่ีห้องธุรการของแต่
ละสายงาน และห้องวิทยุ

-ประกาศตารางการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานผ่าน ไลน์กลุ่ม

-ช้ีแจงกําชับการมา
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา

๑ มี.ค.6๗ -สิบเวร ทุกนาย ของทุก
สายงาน

- ธุรการแต่ละสายงาน
จัดทําตารางการ
ปฏิบัติงาน

- หัวหน้าแต่ละสายงาน ผู้
ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ
นโยบาย No Gift Policy

-จัดทําInfographic
ประกาศตามนโยบาย No
Gift Policy

- เผยแพร่มาตรการ ป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift
Policy ติดจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซต์ของ
สถานี

- ติดตั้ง Infographic ณ จุด
บริการผู้รับบริการ One Stop
Service และห้องธุรการของ
ทุกสายงาน

- เจ้าหน้าท่ีตํารวจรับรู้ถึง
มาตรการป้องกันการรับสินบน
และนโยบาย No Gift Policy

- เผยแพร่และติดตั้ง
Infographic ประกาศ
ตามนโยบาย No Gift
Policy ณ จุดบริการ
ทุกสายงาน

-อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจได้รับรู้ถึง
มาตรการป้องกันการ
รับสินบน และนโยบาย
No Gift Policy

๑ มี.ค.6๗ -งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม

-ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย
จัดทําป้ายและประกาศ

ทุก ๑ เดือน



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

นํามาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
สายงานไปแปลงสู่การ
ปฏิบัติ

- ดําเนินการวิเคราะห์
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน

-กําหดนมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่
ละสายงาน โดยจัดอบรม
และทําการ ประชุมร่วมกัน

-ดําเนินการตามกิจ
กรรมการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันความเส่ียง
การทุจริตของแต่ละสาย
งาน

-แผนการบริการความเส่ียงและ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน

-รายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน โดยให้ ผู้
กํากับการ หรือหัวหน้าแต่ละ
สายงานควบคุมการปฏิบัติ

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน

-อบรมชี้แจงสร้างการ
รับรู้ให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ได้ทราบถึงมาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการ
ทุจริต

-สร้างการรับรู้ในแต่ละ
สายงานอย่างต่อเน่ือง

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
สายงานควบคุมกํากับ
ดูแลจุดเสี่ยง

๑๕ มี.ค.6๗ -ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ
สายงาน

รายงานผล ทุก
๑ เดือน

การเปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีแต่ละ
สายงาน

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสู่การ
ปฏิบัติในทุกสายงาน

-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละสายงาน
และพันธะสัญญา

-ภาพการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานในการให้บริการ
ประชาชน

-นําข้อมูลข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และพันธะ
สัญญาลงเผยแพร่ทาง
เว็บไซด์สถานี

-ลงเว็บไซด์ และสื่อ
ออนไลน์

๒๘ ก.พ.๖๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม

จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ
เผยแพร่ข้อมูล

ธุรการทุกสายงาน จัดทํา
ข้ันตอนการปฏิบัติ และ
การบริการประชาชน

๓๑ มี.ค.๖๘



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

๒) การใช้
งบประมาณ

- มีการเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ตํารวจ

-จัดทําข้อมูลการใช้
งบประมาณของสถานี
ตํารวจ

- ตารางการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ๒๕๖๘
ของสถานี

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณใน
การประชุมบริหารสถานี

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณของ
สถานีตํารวจ ผ่าน
เว็บไซต์หลักของสถานี

-มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจได้
รับทราบทุกการประชุม
บริหาร

๓๑ มี.ค. 6๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม

ด.ต.หญิง ฐิตินันท์ มากมี
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทํา
ข้อมูล

ทุก ๑ เดือน

-มีการควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณ

-สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการ
ตํารวจได้ทราบถึงการใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ
อย่างถูกต้อง

-อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตํารวจ
ทราบถึงการใช้งบประมาณท่ี
ถูกต้อง

-อบรมชี้แจงในการ
ประชุม

๓๑ มี.ค.๖๘ ผู้กํากับการ

สว.อก. จัดทําข้อมูล

ทุก ๑ เดือน

๓)การใช้
อํานาจ

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล

ผู้กํากับการ/หัวหน้าสถานื
มีการสื่อสารแนวทางการ
บริหารกําลังพล ด้านการ
มอบหมายงาน การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เล่ือนตําแหน่ง
พิจารณาความดีความชอบ
การลงโทษ ฯลฯ

- แนวทางการบริหารกําลังพล
ผ่าน เว็บไซด์ของสถานี

- การอบรมช้ีแจงและสร้างการ
รับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจในการ
พิจารณาบริหารกําลังพล
มอบหมายงาน เล่ือนข้ัน เล่ือน
เงินเดือน พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ

-สร้างช่องทางการใช้
อํานาจโดยไม่เป็นธรรม
แจ้ง ว่าท่ี พ.ต.อ.รวิกร
อุกฤษฎ์มโนรถ ผ
กก.สภ.เมืองเก่า ผ่าน
website ของ สถานี,
line group ต่าง ๆ
ของหน่วย

-เผยแพร่แนวทางการ
บริหารกําลังพลผ่าน
เว็บไซต์

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อกฯ ผู้ควบคุม

จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ
จัดทํา

ทุก ๑ เดือน



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ/ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร

-จัดทํามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร และแนวทางการ
ปฏิบัติ

-มีการจัดทําคําสั่งประกาศ และ
มาตรการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค

-มีการจัดทํามาตรการแนวทาง
การปฏิบัติการจัดการและการ
จัดเก็บของกลาง และสํานวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร

-เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี

-อบรมชี้แจงข้าราชการ
ได้ทราบแนวทางการ
ปฏิบัติในทุกสายงาน

-เผยแพร่ website
ของ สถานี

๓๑ มี.ค.6๘ -ทรัพย์สินทางราชการ
และของบริจาค

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอด
จนท พัสดุ จัดทํา
ประกาศ

-ของกลาง

ร.ต.ท.ภาณุพงษ์
ณ เชียงใหม่ ควบคุม

ด.ต.ชํานาญ สมหาญวงศ์
ธร.คดี

ทุก ๑ เดือน

มาตรการยืมสิ่งของที่เป็น
ทรัพย์สินของทางราชการ

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน

-วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างถูกต้อง โดย
จัดทําประกาศ ลงข้ันตอน

-จัดทําบัญชีคุมการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของทางราชการ

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเป็น
ทรัพย์สินของทางราชการ

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของทางราชการ

- ลงประกาศทาง website ของ
สถานี

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้
ข้าราชการตํารวจทราบ

-อบรมเจ้าหน้าที่พัสดุ
ในมาตรการ

-ทาง website ของ
สถานี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอด
จนท.พัสดุ จัดทํา

ทุก ๑ เดือน

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการรับ
สินบน

2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมชี้แจง
การต่อต้านการรับสินบน การ
ทุจริต

-มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมการเป็น

-อบรมชี้แจงมาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการ
รับสินบน และการ
เสริมสร้างคุณธรนรม
และจริยธรรมฯ ให้

๓๑ มี.ค.6๘ -ผกก.สภ.เมืองเก่า
เป็นวิทยากร

-ข้าราชการตํารวจทุกนาย
เข้าร่วมการอบรม

ทุก 1 เดือน



3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของ
ข้าราชการตํารวจในสังกัด

ข้าราชการตํารวจท่ีดีตาม
ประมวลจริยธรรมฯ

-ลงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
ส่ือ ออนไลน์ และลงเว็บไซด์ของ
สถานี

ข้าราชการตํารวจได้รับ
ทราบและลง ลายมือ
ช่ือผู้เข้า รับการอบรม

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์
ของสถานี

เผยแพร่แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของสถานีตํารวจ

-จัดทําการประเมินความ
เส่ียงและแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

-มาตรการควบคุมเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตของแต่ละ
สายงาน

-มีแผนบริหารจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบนของสถานี
ตํารวจ

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตตามแผน
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน

-อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้รับรู้และ
เข้าใจแนวทางตามแผน
บริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง website
ของสถานี

๓๑ มี.ค.6๘ -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่ละ
สายงาน และคณะทํางาน
ฯ จัดทําแผนฯ และการ
ปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

๖) คุณภาพ
การ
ดําเนินงาน

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

-จัดทําคู่มือการให้บริการ

-ประกาศให้ผู้รับบริการได้
รับทราบ

- ผลิตคู่มือแต่ละสายงานเพ่ือ
รองรับการบริการประชาชน

- เพ่ิมช่องทางข่าวสารของ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท่ี
ผู้รับบริการควรทราบ

- มีการประชาสัมพันธ์
ทาง website ของ
สถานี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ
จัดทําคู่มือ

ทุก ๑ เดือน



เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนแบบ
Infographic

-จัดทํา Infographic คู่มือการ
ให้บริการประชาชนท่ีสามารถ
ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ
QR-code สแกนให้ ดาวโหลด
ข้อมูล

-ติดตั้งท่ีจุดบริการ ดาว
โหลดคู่มือได้ เป็นระบบ
QR-code ท่ีห้อง One
stop service

- เผยแพร่ทาง
website ของ สถานี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

จัดทําคู่มือ

ทุก ๑ เดือน

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตํารวจไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้มา ติดต่อ
ราชการ

-จัดการประชุมอบรมชี้แจง
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ
ให้บริการ

- อบรมปลูกฝังจิตสํานึก
ข้าราชการตํารวจในการประชุม
บริหาร หรือประชุมแต่ละสาย
งาน

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง website
ของ สถานี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม

จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ
จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการและรับฟัง
ความคิดเห็น

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา
รับบริการ ติดต่อราชการ
หรือผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง

-เพ่ิมช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นบนเว็บไซด์

-นําข้อมูลสาธารณะเปิดเผย
เข้าถึงได้ง่าย

-ทําป้าย Infographic ระบบ
QR-code ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบน
เว็บไซด์

-เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะทาง
website ของ สถานี

-เจ้าหน้าท่ีประจํา จุด
ให้บริการช้ีแจงการ
ประเมินแก่ผู้รับบริการ

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ
จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน



เพิ่มสิ่งอํานวยความ
สะดวกการให้บริการ

การจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวก การให้บริการ
ผู้รับบริการ

-มีป้ายบอกจุดบริการอย่าง
ชัดเจน

-จัดที่พักสําหรับผู้รับบริการ
บริการนํ้าด่ืม ท่ีจอดรถ และ
ห้องนํ้า สะอาด

-มีการจัดส่ิงอํานวย
ความสะดวกทาง
กายภาพ

-เผยแพร่ทาง website
ของ สถานี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม

ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอด
จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน

๗)
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร

เพิ่มการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์การให้บริการ
ท่ีประทับใจ ทันสมัย
ความโปร่งใส เป็นธรรม

-เผยแพร่กิจกรรมการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์สถานี

-เพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานผ่านระบบ e-
service

-ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน
จํานวน ๕ ข่าวต่อเดือน

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ ให้ผู้รับบริการได้
รับทราบอย่างต่อเน่ือง

-เผยแพร่ ทาง
website ของสถานี

-เผยแพร่ทางสังคม
ออนไลน์ของสถานี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ
จดัทํา

ทุก ๑ เดือน

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

เพิ่มช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและช่อง ทางการ
รับฟังความคิดเห็น

เพ่ิมช่องทาง ถาม-ตอบ

- ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น
Messenger Live chat ผ่าน
เว็บไซด์

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ผ่านเว็บไซด์

- เผยแพร่ ทาง
website ของสถานี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม

ร.ต.ต.ปราโมทย์ คงรอด
จัดทําประกาศ

จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ
จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน



เพิ่มประสิทธิภาพการ
ถาม-ตอบผ่านช่องทางกา
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน

-ออกคําส่ังมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อสังคม
ออนไลน์

คําส่ังมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล
ส่ือสังคมออนไลน์

การปฏิบัติ ถาม-ตอบ
ทางเว็บไซด์ของสถานี

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม

จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ
จัดทํา

ทุก ๑ เดือน

ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

การจัดทําเว็บไซต/์
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน /

เว็บไซต์ ของหน่วย สถานี
ตํารวจภูธรเมืองเก่า

และ เผยแพร่ ทาง
website ของสถานี
แจ้งทาง เฟสบุค และ
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม
จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

ดูแล ระบบข้อมูล
สารสนเทศของ หน่วย

ทุก ๑ เดือน

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

การจัดทําข้อมูล สาธารณะ
ตามเกณฑ์การ ประเมินและ
ข้อมูลที่ เก่ียวข้องต่าง ๆ

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานีตํารวจ
ประจําปี งบประมาณ ๒๕๖๘

เผยแพร่ทาง website
ของ สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ
ป.ป.ช.

สว.อก.ฯผู้ควบคุม
เจ้าหน้าท่ีตามคําสั่ง
คณะทํางานขัยเคลื่อน
และกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.

ทุก ๑ เดือน



การกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเน่ือง

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานีตํารวจ
ประจําปี งบประมาณ ๒๕๖๘

เผยแพร่ทาง website
ของ สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินฯ
ของ ป.ป.ช.

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีตามคําสั่ง
คณะทํางานขับเคล่ือน
และกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.

ทุก ๑ เดือน

๘) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทํางาน

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน)

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE

-ระบบแจ้งความออนไลน์

-ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี

-ระบบใบสั่งจราจร

-อ่ืนๆ

-เผยแพร่ ทําป้ายติด ณ
จุด ONE STOP
SERVICE

-เผยแพร่ทาง website
ของ สถานี

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับติดตาม

๙) การ
เปิดเผย
ข้อมูล

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทํา
O๑- O๒๕

ดําเนินการตามคู้่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ (ตาม
รายละเอียดแนบท้าย
มาตรการน้ี )

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม

เผยแพร่ทาง website
ของ สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA
ประจําปี
งบประมาณ
๒๕๖๘

ตามคําส่ัง สภ .เมืองเก่า
ท่ี187/2567 ลง 27
ธ.ค. 2567 เร่ืองแต่งตั้ง
คณะทํางาน ITA

ทุก ๑ เดือน



๑๐) การ
ป้องกันการ
ทุจริต

ลดโอกาสและมีมาตรการ
ป้องกันการทุจริต

จัดทําข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต

-จัดทําประกาศ ต่อต้าน การรับ
สินบน

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง
ข้าราชการในสังกัด

-มีแผนการดําเนินการ

- มIีnfographic ตาม
นโยบาย NO GIFT
POLICY

- เผยแพร่ในเว็บไซต์
สถานี และจุดบริการ
ประชาชน

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม

-สว.อก.จัดทําประกาศ
และ Infographic

ทุก ๑ เดือน

การจัดเตรียมข้อมูลหรือ
แนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการตํารวจ

-จัดทําข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการตํารวจ

-เผยแพร่คู่มือฯ

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการตํารวจ

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์

-เผยแพร่ลงเว็บไซดฺของ
สถานี

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม ๓๑ มี.ค.๖๘

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน

-จัดอบรมช้ีแจงการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ให้ข้าราชการตํารวจ

-มีการจัดกิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจง
ข้าราชการตํารวจทุกสายงาน

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

-อบรมชี้แจงในการ
ประชุม

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน

ทุก ๑ เดือน

การปฏิบัติตามมาตรการ
ในแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการรับสินบน
ของสถานี

-การควบคุมติดตามของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานลง
กํากับติดตามในประเด็นท่ี
วิเคราะห์ความเส่ียงตามแผนฯ

-การชี้แจงการประชุม

-การลงปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชา

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน

ทุก ๑ เดือน



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ลําดับท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงเตรียมการประเมิน

๑ ๑ ตุ ล า คม ๒๕๖๗ ถึ ง ๓๑
ธันวาคม ๖๕๖๗

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ
การประเมิน การกํากับติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบ
ท่ีชัดเจน

ป ร ะ ธ า น , ร อ ง ป ร ะ ธ า น แ ล ะ
คณะทํางาน

ช่วงดําเนินการประเมิน

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง ๓๑
มกราคม ๒๕๖๘

การลงทะเบียน และ การบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี

๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)

๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

สว.อก.ฯ ควบคุม

ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย ผู้ดูแล

๒ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง ๓๑
มกราคม ๒๕๖๘

การระบุจํานวน ผู้ มีส่วนได้ส่วน
เสียภํายใน (IIT)

ผู้ดูแลระบบดําเนินกํารระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภําย
ใน (IIT) เขํ้าสู่ระบบ ITAP ตํามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ

สว.อก.ฯ ควบคุม

ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย ผู้ดูแล



๓ ๑ มก ร า คม 2568 ถึ ง 17
กุมภาพันธ์ 2568

การนําเขํ้าข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภํายนอก (EIT (2)) ของหน่วย
งําน

ผู้ดูแลระบบดําเนินกํารนําเข้ําข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภําย
นอก (EIT (2)) ของหน่วยงํานตํามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ
โดยสํามํารถ ดําเนินกํารได้ 2 วิธี ดังน้ี 1) ผู้ดูแลระบบดํา
วน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จํากระบบ ITAP จํากน้ัน
ดําเนินกํารกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ เข้ําสู่ระบบ ITAP
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภํายนอก
(EIT (2)) ของหน่วยงําน และนําเขํ้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง

สว.อก.ฯ ควบคุม

ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย ผู้ดูแล

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐
มิถุนายน ๒๕๖๘

กรเก็บข้อมูล แบบวัดกํารรับรู้ ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภํายใน (IIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภํายใน (IIT) มีขั้นตอน
ดังน้ี

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชําสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงควํามครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภํายในเข้ามําตอบตํามระยะเวลําให้ครบตําม
จํานวนข้ันตํ่า และเกณฑ์ท่ีกําหนด

สว.อก.ฯ ควบคุม

-ส .ต .ท .จี ร าวัฒน์ รุ่ ง ไทย ผู้ดู แล
รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบในระบบ
ITAP

-.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐
มิถุนายน ๒๕๖๘

รเก็บข้อมูล แบบวัดกํารรับรู้ ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภํายนอก (EIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภํายนอก (EIT) มีข้ันตอน
ดังน้ี

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริกํา
รเขํ้าตอบ ด้วยตนเอง

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทํางกําร
ตอบ แบบวัด EIT โดยคํานึงถึงควํามสะดวกของผู้รับบริ
กําร ในกํารเขํ้าถึงช่องทํางกํารตอบแบบวัด EIT

1.2) ผู้บริหํารและผู้ดูแลระบบก ํกับติดตํามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภํายนอกเข้ํามําตอบตํามระยะเวลําให้ครบตําม
จํานวนข้ันตํ่าและเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ

-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน
ส.ต.ท.จีราวัฒน์ รุ่งไทย

รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า
120 คน

จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ

รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ



1.3) ผู้รับบริกํารจํากหน่วยงําน สํามํารถเขํ้าตอบแบบวัด
EIT ของหน่วยงํานภําครัฐระดับต่ํากวํ่ากรมได้ด้วยตนเอง
โดย ตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ี
เ ว็บ ไซ ต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่ ร ายชื่ อ
หน่วยงําน >> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ท่ีต้อง
กํารประเมิน

2. ผู้ มี ส่วนได้ส่วนเ สียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หน่วยประเมินดําเนินการ
วิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจํากท่ีหน่วยงํานนําเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดย
คํานึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภําพและเป็นไปตามหลัก วิชาการ
และมีจํานวนไม่น้อยกว่าท่ีกําหนดในคู่มือ

ส.ต.ท.พีรภัทร ศรีวราพงศ์

รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายสืบสวนและสืบสวน ไม่น้อยกว่า
105 คน

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ

สอบสวนทุกนายปฏิบัติ

ด.ต.ชํานาญ สมหาญวงศ์

ด.ต.วสวัส สุขบุญ

รวบรวมข้อมูล

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐
เมษายน ๒๕๖๘

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT)

การตอบข้อมูลแบบตรวจกํารเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) มีข้ันตอนดังน้ี

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตํามแบบตรวจ OIT ในระบบสํารสนเทศฯ ITAP ตําม
เกณฑ์ ท่ีกําหนดในคู่มือ

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธาณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP

สว.อก.ฯ ควบคุม

จ.ส.ต.วุฒิชัย พุ่มเกตุ ผู้ดูแลระบบ
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.)



ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึง ๑๖
มิถุนายน ๒๕๖๘

ก า ร ต ร ว จ OIT แ ล ะ ก า ร ใ ห้
ข้อสังเกต

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๔
มิถุนายน ๒๕๖๘

การตรวจสอบ การให้คะแนน
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล สา
ธาณะ (OIT)

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยําสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่กําหนด
ในคู่มือ

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

๓ 25 มิ ถุ น า ยน 2568 ถึ ง 4
กรกฎาคม 2568

การชี้แจงเพ่ิมเติม แบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธาณะ (OIT)

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดําเนินการช้ีแจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/

๔ 5 กรกฎาคม 2568 ถึง 31
กรกฎาคม 2568

การตรวจการชี้แจง เพิ่มเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล สาธาณะ
(OIT)

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธาณะ (OIT) ของหน่วยงาน

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน

๑ เดือนสิงหําคม 2568 การประมวลผล การประเมิน และ
การจัดทํารายงานผลการประเมิน

หน่วยประเมินสรุปผลกํารประเมิน พร้อมท้ังจัดทํา
ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน
ใ ห้ แ ก่ ห น่ ว ย งํ า น ผ่ า น ร ะ บ บ ITAP ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต์
https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ



๒ เดือนสิงหาคม 2568 การก ล่ันกรอง และ นํ า เ สนอ
ผลการประเมิน

สํ านั กงาน ป .ป .ช . นํ า เสนอผลการประ เมิน ใ ห้แ ก่
คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจํารณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมิน ก่อนประกําศผลและเผยแพร่กําร
ประเมินสู่สาธารณะ

๓ เดือนกันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่ ผลการ
ประเมิน

สํานักงําน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลกํารประเมิน
ต่อสาธาณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผ
ลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่ เ ว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th/

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ

พ.ต.อ

( รวิกร อุกฤษฏ์มโนรถ )

ผกก.สภ.เมืองเก่า



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

(ระดับสถานีตํารวจ)

เม่ือวันท่ี 1 มกราคม ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฏ์มโนรถ

ผู้กํากับสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง

คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT)

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น

ข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(IIT)

- มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ

การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง อื่น ๆ ใน

การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทําความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทําความเข้าใจ และสามารถ ทําแบบประเมินได้

อย่างถูกต้องครบถ้วน

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment : EIT)

- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้

มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน

ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)

- มอบให้ฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน



- มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม

ต่าง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน

Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ

เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์

QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ



ประชุมช้ีแจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

วันที่ 10 มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฏ์มโนรถ ผู้กํากับสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า เป็น

ประธาน ประชุมอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และ

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ และกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่

เลือกปฏิบัติ ดํารงไว้ซ่ึงเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นตํารวจ ณ ห้องประชุมสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า


