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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า จังหวัด สุโขทัย

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8

บทนํา
สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทําแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้ึน โดยทําการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการรับ
สินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสําคัญ ได้แก่ โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้
ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้นทําให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone)
จากนั้น ได้นําประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโชนสีแดง
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาเป็นลําดับแรก

พร้อมนี้ได้กําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be
Taken)

ในการนี้ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้นําเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละสายงานทั้ง งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพื่อเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือสําคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจําแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว

ว่าท่ีพันตํารวจเอก
( สาธิต ตรีเทพา )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

1. สายงานอํานวยการ

ข้ันตอนปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง
ต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

1.ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการรับ
สินบนเพ่ือพิจารณา
ความดีความชอบใน
การเล่ือนข้ัน
เงินเดือนของใต้
บังคับบัญชา

๑.กํากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับสินบน
ผลประโยชน์
๒.อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบทางด้านกําลังพล
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้ง
เบาะแสร้องเรียนต่อ
หัวหน้าสถานี

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมกําชับการพิจารณา
การเล่ือนข้ันเงินเดือนโดย
เน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ
๒ .ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อ
ประกอบการพิจารณา
๓.มีการตั้งคณะกรรมการ
ในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใช้หลักการ
พิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านกําลังพล
๔. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

๑. ผู้กํากับการ, รองผู้
กํากับการทุกสายงาน,
สารวัตรอํานวยการ มีการ
อบรมชี้แจงข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดเป็นประจํา
๒. มีคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน
๓. การประชุมพิจารณา
การเล่ือนข้ันเงินเดือนมีการ
พิจารณาเป็นคณะกรรมการ
แต่ละสายงาน ด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบ
คุณธรรมเป็นทางชี้นํา
ความสําเร็จ
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ทางเอกสารและ Website
๕.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ

jeera
Highlight



ข้ันตอนปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง
ต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

2.ผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ท่ีไม่ถูกต้อง

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอํานวยการ
ได้เคร่งครัดต่อการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
๒. มีการชี้แจงการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณให้ที่
ประชุมบริหารรับทราบทุก
ครั้ง
๓.ระบบการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายจะต้อง
เป็นเอกสารท่ีถูกต้องตาม
ระเบียบ

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง
๒.นําข้อมูลการได้รับ
งบประมาณ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ท่ีประชุมบริหารทราบทุก
เดือน
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
กําชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอํานวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

๑.ผู้กํากับการมีการกําชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
งานอํานวยการในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด
2.สารวัตรอํานวยการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่งาน
อํานวยการกําชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง
3.สารวัตรอํานวยการมีการ
ชี้แจงการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในท่ีประชุม
บริหารเป็นประจํา
๔.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ



ข้ันตอนปฏิบัติงาน เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือให้
ยุติเรื่อง

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อ
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
อย่างตรงไปตรงมา
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจได้ทราบ
แนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง
๒.ประชุมกําขับให้ทุกฝ่าย
ดําเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีกําหนด
๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตํารวจ
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

๑.ผู้กํากับการชี้แจงให้
ข้าราชการตํารวจได้ทราบ
แนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด
๒.กําชับให้ทุกฝ่าย
ดําเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีกําหนด
๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตํารวจ ทุก
สายงาน
๔.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ



ข้ันตอนปฏิบัติงาน กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทําความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาส่ังการลงโทษตามระเบียบ

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง
ต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบน
เพ่ือพิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับ
โทษ

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อ
การพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบ
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจได้ทราบ
แนวทางลงโทษทางวินัย
ตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง
๒.ประชุมกําชับให้ทุกฝ่าย
ดําเนินการพิจารณาโทษ
ทางวินัยด้วยความถูกต้อง
เท่ียงธรรม ตามระเบียบที่
กําหนด
๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตํารวจ
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

๑.ผู้กํากับการ ได้มีการ
อบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้ทราบแนวทาง
ลงโทษทางวินัยตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด
๒.กําชับให้ทุกฝ่าย
ดําเนินการพิจารณาโทษ
ทางวินัยด้วยความถูกต้อง
เท่ียงธรรม ตามระเบียบที่
กําหนด
๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตํารวจ ทุก
สายงาน
๔.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ



งานข้ันตอนปฏิบัติ เจ้าหน้าที่พัสดุนําพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอขอ
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

๕.เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้มาขอ
เบิกพัสดุ ทําให้การ
จัดสรรแจกจ่ายพัสดุ
ให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการท่ีเสนอขอ

๑.กํากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
พัสดุให้จัดสรรแจกจ่าย
อย่างเท่าเทียม ตาม
ความจําเป็น
๒.อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
พัสดุอย่างสม่ําเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน
๓.การกําหนดขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่ายพัสดุ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการ
แจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละ
ฝ่ายต้องการ ตามความ
จําเป็น
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
กําชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอํานวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามความจําเป็น
และประหยัดงบประมาณ
๔.ข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

๑.ผู้กํากับการได้มีการ
อบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้ทราบแนวทาง
การเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง
2.ผู้กํากับการได้มีการให้
เสนอขออนุมัติผู้บังคับ
บัญชาการแจกจ่ายพัสดุ
ตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
กําชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอํานวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความ
จําเป็น และประหยัด
งบประมาณ
๔.กําชับขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
๕.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ



ข้ันตอนปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่พัสดุนําพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอขอ
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

6.เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การรับสินบนท่ี
ผู้ประกอบการ๖.
เสนอให้เพ่ือแลกกับ
การปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่

๑.กํากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามระเบียบ อย่างต่อเนื่อง
๒.อบรมชี้แจงกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
๓.ตรวจสอบขั้นตอนการ
ดําเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวิธีการให้
เป็นไปตามระเบียบ
4.กําชับเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียก
รับ ยอมรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินอื่นใดจาก
ผู้ประกอบการ

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจได้ทราบ
แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง
๒.กําหนดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะในข้ันตอน
การจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม
ระเบียบให้ชัดเจน
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
กําชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอํานวยการ
ให้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ทุกข้ันตอนให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีกําหนดอย่าง
เคร่งครัด
4.อบรมชี้แจงเสริมสร้าง
คุณธรรมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม
5.ผู้บังคับบัญชากําชับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง มิให้มี
การเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อื่นใดจากผู้ประกอบการ
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

๑.ผู้กํากับการมีการอบรม
ชี้แจงให้ข้าราชการตํารวจ
ได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง
๒.ผู้กํากับการได้มีการให้
เสนอขออนุมัติผู้บังคับ
บัญชาการแจกจ่ายพัสดุ
ตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
กําชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอํานวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความ
จําเป็น และประหยัด
งบประมาณ
๔.กําชับขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
๕.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานอํานวยการ

เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วย
รอง ผกก.ทุกสายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมกําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอํานวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
4. การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดําเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน

ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน
6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
7. เน้นย้ําในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสมํ่าเสมอ



ภาพแสดงคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ สภ.เมืองเก่า

เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วย
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.เมืองเก่า ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนข้ันเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการตํารวจ สภ.เมืองเก่า ครั้งท่ี 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูก
ประเมิน



ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตํารวจ

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตํารวจ (O17)



เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.วงศกร คงกําเหนิด สว.อก.สภ.เมืองเก่า ได้มีการนํา
ข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตํารวจ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจ
ได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การ
เบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ
รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตํารวจได้รับทราบ

เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.วงศกร คงกําเนิด สว.อก.สภ.เมืองเก่า ได้มีการนํา
ข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมฝ่ายอํานวยการ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจได้รับ
ทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืม
ใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทาง
การตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตํารวจได้รับทราบ

ภาพการประชุม

สายงานอาํนวยการ



2. สายงานป้องกันปราบปราม

ข้ันตอนปฏิบัติงาน การใช้อํานาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง
ต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้ได้รับโทษ
น้อยลง

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามวงรอบ

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗
อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานในผลัด
ตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่
เสมอ
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

1.รองผู้กํากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตํารวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานี
ตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจพ้ืนที่
6.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ

jeera
Highlight



ข้ันตอนปฏิบัติงาน การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้น
ยาเสพติด ส่ิงของผิดกฎหมาย

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เส่ียง

ต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้ได้รับโทษ
น้อยลง

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗
อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ
ท่ีเหมาะสม
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

1.รองผู้กํากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตํารวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานี
ตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานที่จุด
ตรวจตามวงรอบ
6.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ



ข้ันตอนปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและนําตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง
ต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

3.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้ได้รับโทษ
น้อยลง

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ
เป็นประจํา

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗
อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด
ตามวงรอบอยู่เสมอ
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒..มีการออกคําสั่งสถานี
ตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒
/๒๕๓๗
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด
ตามวงรอบอยู่เสมอ
6. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ



ข้ันตอนปฏิบัติงาน การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่าง
ผิดกฎหมายหรือไม่

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง
ต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

4.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรอง
เพ่ือไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้น
ทาง

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวใน
พื้นท่ี

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗
อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
พื้นท่ีรับผิดชอบ และสุ่ม
ตรวจผลการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว
อย่าง สมํ่าเสมอ
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

1.รองผู้กํากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตํารวจสาย
งานป้องกันปราบปรามมิให้
มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานี
ตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตร
ป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานใน
พื้นท่ีรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ
แรงงานต่างด้าว
6.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม

เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์
ยิ้มทิม สวป.สภ.เมืองเก่า ได้มีการประชุมข้าราชการตํารวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.เมืองเก่า เพื่อทราบข้อ
ราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นท่ี, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และ
กําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด
เพิ่มพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจอันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ําให้ข้าราชการตํารวจทุก
นายปฏิบัติดังนี้

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด

๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นท่ีรับผิดชอบ และสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีตามวงรอบ

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตํารวจ
อย่างสมํ่าเสมอ

๗. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน เก็บรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ



วันท่ี ๑1 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์ ยิ้มทิม
สวป.สภ.เมืองเก่า อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การป้องกันอาชญากรรมที่
เกิดข้ึนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตํารวจ และกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอม
จะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณี

เม่ือวันท่ี ๑3 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า ออกตรวจพื้นท่ี

รับผิดชอบบริเวณจุดตรวจ โดยเน้นย้ําให้ข้าราชการตํารวจได้ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น

จับกุม และกําชับมิให้มีการเรียบรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด



เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์

ยิ้มทิม สวป.สภ.เมืองเก่า ปล่อยแถวอบรมข้าราชการตํารวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การ

เขียนบันทึกจับกุม และการนําตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน พร้อมทั้งการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้

มีการเรียบรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด มีมาตรการ

ตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุม

กํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด และเสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานสมํ่าเสมอ



3. งานสอบสวน

ข้ันตอนปฏิบัติงาน การทําสํานวนในคดีอาญา -จราจร
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง
ต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
วงรอบอย่างสม่ําเสมอ
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗
อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สํานวนการสอบสวนและ
เร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สมํ่าเสมอ
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสม

1.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานี
ตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สํานวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคําส่ัง ตร.ท่ี
419/2556
6.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ



ข้ันตอนปฏิบัติงาน ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง
ต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพ่ือ
อํานวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มา
ติดต่อ

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่น
คําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว
ตามวงรอบ
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗
อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่น
คําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว
ตามวงรอบ
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

1.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานี
ตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สํานวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคําส่ัง ตร.ท่ี
419/2556
6.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ



ข้ันตอนปฏิบัติงาน สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อรวบรวมสํานวนการสอบสวนฟ้องวาจา
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง
ต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

3.อาจจะมีการ
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการ
สอบสวน เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบ
แทนในการอํานวย
ความสะดวกให้
ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนการ
ฟ้องวาจาตามวงรอบ
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗
อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สํานวนการสอบสวนฟ้อง
วาจาถูกต้องตามขั้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

๑.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวน ประชุมช้ีแจง
พนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒.มีการออกคําส่ังสถานีตํารวจ
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็นขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวนตรวจสํานวน
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตามคําสั่ง
ตร.ท่ี 419/2556
6.เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
สม่ําเสมอ



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

4.อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบน

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจน
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗
อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจสํานวน
อย่างสมํ่าเสมอ
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

๑.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
๒.มีการออกคําสั่งสถานี
ตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒
/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สํานวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคําส่ัง ตร.ท่ี
419/2556
6.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

5.การไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพ่ือแลก
กับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้
กําชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗
อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สํานวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้
กําชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

๑.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน
มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
๒.มีการออกคําสั่งสถานี
ตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒
/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการสอบสวน
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สํานวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคําส่ัง ตร.ท่ี
419/2556
6.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
สมํ่าเสมอ



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน

เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.ธรากร แสนสี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองเก่า
ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดสํานวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตํารวจ กําชับให้
เจ้าหน้าที่ดําเนินการ ดังนี้

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด

๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตํารวจเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสํานวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กําชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ
๗. ให้ดําเนินการตามคําสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด
๘. มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง

ให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ีทําการ
๙.กําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด
๑๐. การเก็บรักษา จําหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)



เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ธรากร แสนสี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองเก่า เร่งรัดตรวจสํานวน
การสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคําสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดสํานวนการ
สอบสวนท่ีค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีตั้งแต่
สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดีในสํานวน
การสอบสวน เน้นย้ําการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัด
มิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน



4. งานสืบสวน

ข้ันตอนปฏิบัติงาน การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจับ
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพ่ือแลก
กับการไม่ถูกจับกุม

1. .ออกคําสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี1212/2537
2.แบ่งมอบหน้าท่ี
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทก
ข้ันตอน
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ
๕.มีช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗
อย่างใกล้ชิด
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่ง
กําชับการปฏิบัติ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ชี้แจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้ง
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite
7.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

1.รองผู้กํากับการสืบสวน
สารวัตรสืบสวน ประชุมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีตํารวจงานสืบสวน มิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานีตํารวจ
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการสืบสวน
สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝัง
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตํารวจ
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผ
ลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในแต่ละผลัดอย่าง
ต่อเน่ือง
7.เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
สม่ําเสมอ

jeera
Highlight

jeera
Highlight

jeera
Highlight

jeera
Highlight



ข้ันตอนปฏิบัติงาน ลงบันทึกการจับกุม
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

2.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพ่ือแลก
กับการไม่ถูกจับกุม
หรือข้อหาท่ีมีโทษ
น้อยลง

1.ออกคําสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี1212/2537
2.แบ่งมอบหน้าท่ี
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ
๕.มีช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการส่งดําเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.
ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.งานสืบสวน ออกคําส่ังกําชับ
การปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ต่อช่องทางการรายงานทุกคร้ัง
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร
และWebsite
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ดําเนินคดีให้พนักงานสอบสวน
ทุกครั้ง
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
สม่ําเสมอ

1.รองผู้กํากับการสืบสวน
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตํารวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานี
ตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการสืบสวน
สารวัตรสืบสวนอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตํารวจ
6.สารวัตรสืบสวน
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในแต่ละผลัดอย่าง
ต่อเนื่อง
7.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : นําส่งพนักงานสอบสวน
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

3.อาจจะมีการเสนอ

และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกนําตัวส่ง
ดําเนินคดี

1.ออกคําสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี1212/2537
2.แบ่งมอบหน้าท่ี
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ
๕.มีช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผ
ลการปฏิบัติและติดตามผ
ลการส่งดําเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.
ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.งานสืบสวน ออกคําส่ังกําชับ
การปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ต่อช่องทางการรายงานทุกคร้ัง
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร
และWebsite
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ดําเนินคดีให้พนักงานสอบสวน
ทุกครั้ง
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
สม่ําเสมอ

1.รองผู้กํากับการสืบสวน
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตํารวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
2.มีการออกคําสั่งสถานี
ตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการสืบสวน
สารวัตรสืบสวนอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตํารวจ
6.สารวัตรสืบสวน
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในแต่ละผลัดอย่าง
ต่อเนื่อง
7.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน

เม่ือวันท่ี ๑๑ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.จาตุรนต์ ปัจฉิม รอง ผกก.(สืบสวน) สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วย
พ.ต.ท.กุศล ค้อมทอง สว.สส.สภ.เมืองเก่า ปล่อยแถวประชุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบข้อราชการใน
ส่วนของงานสืบสวนดังนี้

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด

๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน

ตรวจสอบได้
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite
๗.มีการติดตามผลการส่งดําเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด
๑๐,กําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด
๑๑.กําชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)



เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.กุศล ค้อมทอง สว.สส.สภ.เมืองเก่า มีการประชุมและตรวจผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเน้นย้ําให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด

เม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.กุศล ค้อมทอง สว.สส.สภ.เมืองเก่า อบรมปล่อยเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
สืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังมีการกําชับการทํางานอย่างสุจริต ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี
พร้อมตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนําตัวส่งพนักงานสอบสวน
ดําเนินคดีต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้



5. งานจราจร

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทําผิดและจับกุมผู้กระทํา
ผิดกฎหมายจราจร

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง
ต่อการรับสินบน

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้กระทําความผิด
เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบส่ังบริเวณจุดพบ
การกระทําผิด

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม
กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
จราจรท้ังในตู้บังคับไฟ
จราจรและในพ้ืนที่
รับผิดชอบ
๔.มีช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานจราจร ต้อง อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มี
การเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟ
จราจรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบตาม
วงรอบ
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ
5. มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร
และWebsite
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
สม่ําเสมอ

1.รองผู้กํากับการ สารวัตร
(หัวหน้างานจราจร) ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ตํารวจงาน
จราจร มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และ
อบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตํารวจ
2.มีการออกคําสั่งสถานีตํารวจ
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการ สารวัตร
(หัวหน้างานจราจร) สุ่มตรวจ
การจราจรในพ้ืนที่รับผิดชอบ
และตู้บังคับไฟจราจร
6.เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
สม่ําเสมอ

jeera
Highlight



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรออกกวดขันการกระทําผิดท่ีจุดตรวจ
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

2.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้กระทําความผิด
เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบส่ังบริเวณจุด

ตรวจ

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม
กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.ปฯ
(หัวหน้างานจราจร)ออก
ตรวจตราตามจุดอํานวย
การจราจรอย่างสมํ่าเสมอ
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ตํารวจจราจรท่ีมีความ
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน
5.มีการดําเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการก
ระทําผิดของเจ้าหน้าที่

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม
กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานจราจรต้อง
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติท่ี
จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างถูกต้องตามวงรอบ
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ

1.รองผู้กํากับการ สารวัตร
(หัวหน้างานจราจร)
ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจงานจราจร มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตํารวจ
2.มีการออกคําสั่งสถานี
ตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการ สารวัตร
(หัวหน้างานจราจร) ออก
ตรวจจุดอํานวยการจราจร
อย่างสมํ่าเสมอ
6.สารวัตร มีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องอยู่เสมอ



5. รอง ผกก.ป.ฯ/สว.ป.ฯ
(หัวหน้างานจราจร) ตรวจ
หลักฐานการออกใบส่ังเจ้า
พนักงานจราจร ตามระบบ
PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง
ตรงกัน
6.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ
(หัวหน้างานจราจร)
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อดําเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนท้ังทางเอกสาร
และ Website
8.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าที่ตํารวจ
จราจรท่ีกระทําผิดเพ่ือไม่ให้
เป็นแบบอย่างเฉียบขาด
9.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

7.กําชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจ และมี
มาตรการลงโทษทั้งทาง
วินัยและอาญาหากมีการก
ระทําความผิดอย่างเฉียบ
ขาด
8.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ



ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การเปรียบเทียบปรับ
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

3.อาจจะมีการเสนอ
รับสินบนเพ่ือแลก
กับการเปลี่ยนโทษ
ปรับให้น้อยลง

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม
กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.ปฯ
(หัวหน้างานจราจร) ออก
ตรวจตราตามจุดบริการ
เปรียบเทียบปรับอย่าง
สมํ่าเสมอ
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ตํารวจจราจรท่ีมีความ
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน
5.มีการดําเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการก
ระทําผิดของเจ้าหน้าที่

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม
กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานจราจรต้อง
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติท่ี
จุดบริการเปรียบเทียบปรับ
อย่างสมํ่าเสมอ
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ

1.รองผู้กํากับการ สารวัตร
(หัวหน้างานจราจร)
ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจงานจราจร มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตํารวจ
2.มีการออกคําสั่งสถานี
ตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน ตามคําสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตํารวจ
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website
5.รองผู้กํากับการ สารวัตร
(หัวหน้างานจราจร)ออก
ตรวจจุดอํานวยการจราจร
อย่างสมํ่าเสมอ
6.สารวัตรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM
ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ



5. รอง ผกก.ป.ฯ/สว.ปฯ
(หัวหน้างานจราจร)ตรวจ
หลักฐานการออกใบส่ังเจ้า
พนักงานจราจร ตามระบบ
PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง
ตรงกัน
6.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.ปฯ
(หัวหน้างานจราจร)
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อดําเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนท้ังทางเอกสาร
และ Website
8.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าที่ตํารวจ
จราจรท่ีกระทําผิดเพ่ือไม่ให้
เป็นแบบอย่างเฉียบขาด
9.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ

7.กําชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจ และมี
มาตรการลงโทษทั้งทาง
วินัยและอาญาหากมีการก
ระทําความผิดอย่างเฉียบ
ขาด
8.เจ้าหน้าที่ตํารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร

เม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า/หัวหน้างาน
จราจร สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วย พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์ ยิ้มทิม สวป.สภ.เมืองเก่า ประชุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจฝ่ายจราจร
เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นท่ี มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบน
ท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า มาตรการการ
ตั้งจุดตรวจ และกําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการ
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
นอกจากนั้นได้กําชับมิให้เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรกระทําในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนํามาตรการ
ลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ํา ดังนี้

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิด

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตามวงรอบ

4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ

5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ



เม่ือวันท่ี ๑๒ มีนาคม 2568 พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์ ยิ้มทิม สวป.สภ.เมืองเก่า/รองหัวหน้างานจราจร
สภ.เมืองเก่า มีการออกตรวจอํานวยการจราจรในพื้นท่ีตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร
ในพื้นท่ีอํานวยการจราจรอย่างต่อเนื่อง เน้นย้ําการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตํารวจ มีความอดทนอดกลั้น
เน้นย้ําข้อกฎหมายท่ีใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจเรียกรับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด

เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า/หัวหน้างานจราจร
สภ.เมืองเก่า มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตํารวจ เพื่อ
กําชับให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน พร้อมกําชับห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด



เม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม 2568 พ.ต.ต.บุญประสิทธิ์ ยิ้มทิม สวป.สภ.เมืองเก่า/หัวหน้างานจราจร สภ.เมือง
เก่า อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี โดยกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่มี
การเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน หรือทรัพย์สินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี

เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สาธิต แจ่มจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองเก่า/หัวหน้างานจราจร
สภ.เมืองเก่า มีการตรวจระบบใบส่ัง PTM ของสถานีตํารวจเป็นประจําเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และ
กําชับเจ้าหน้าท่ีให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจเรียกรับ หรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด



ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่า ได้ออกคําสั่ง สภ.เมืองเก่า ท่ี 4๔/2568 ลง ๔ มีนาคม 25๖๘
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ เพื่อเป็นมาตรการในการกํากับดูแล
ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน

เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖8 ว่าที่ พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ตํารวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตํารวจ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่ต้อง
ดําเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตํารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ การดําเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตํารวจ มุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ดว้ย


