
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน

เมื่อวันท่ี ๑๑ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.จาตุรนต์ ปัจฉิม รอง ผกก.(สืบสวน) สภ.เมืองเก่า พร้อมด้วย
พ.ต.ท.กุศล ค้อมทอง สว.สส.สภ.เมืองเก่า ปล่อยแถวประชุมเจ้าหน้าที่ตํารวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือทราบข้อ
ราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด

๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน

ตรวจสอบได้
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite
๗.มีการติดตามผลการส่งดําเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด
๑๐,กําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการ

ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด
๑๑.กําชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ
๑๑.เพิม่พูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ อันเป็นการ

ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)



เมื่อวันท่ี ๑๘ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.กุศล ค้อมทอง สว.สส.สภ.เมืองเก่า มีการประชุม
และตรวจผล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังเน้น
ย้ําให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดย
เด็ดขาด

เมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.กุศล ค้อมทอง สว.สส.สภ.เมืองเก่า อบรมปล่อย
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งมีการกําชับการทํางานอย่างสุจริต ไม่มีการรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี พร้อมตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการ
ตรวจค้น จับกุม การนําตัวส่งพนักงานสอบสวนดําเนินคดีต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปร่งใส
ยุติธรรม ตรวจสอบได้


