
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองเก่า ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ระดับสถำนีต ำรวจ)

เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ สถานีต ารวจภูธรเมืองเก่า ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี               
พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโรถ ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรเมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
•ท ำควำมเข้ำใจให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสถำนีทุกนำย ได้รับทรำบและถือปฏิบัติตำมประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ของสถำนีต ำรวจ พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ
•ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในกำรรักษำจัดกำรทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของบริจำค และของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบฯ

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีต ารวจภูธรเมืองเก่าได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี               
ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา  ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรเมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
•ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดย
พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact)
•จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
•ก ำชับให้คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรปฏิบัติให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกสำยงำนให้น ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และแนวทำงในกำรรักษำจัดกำรทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของบริจำค และของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบฯ
•พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของทุกสายงาน พร้อมท้ังพัฒนาแนวทางการอ านวยความสะดวกในการให้บริการ
แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภาพถ่าย
หวัหน้าสถานีมกีารประชุม
ชีแ้จงข้าราชการต ารวจทัง้ 
สน.ถงึการขับเคลื่อน ITA



ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถำนีต ำรวจภูธรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ระดับภำค 6)

เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจ ปี ๒๕๖๘ ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ผ่านระบบ
ออนไลน์ ซ่ึง ต ารวจภูธรภาค ๖ โดย พล.ต.ต.พงศธร เครียดธฤมาล ผบก.อก. เป็นประธาน พ.ต.อ.ศาสตรา อ่อนรัศมี รอง ผบก.
อก.ภ.๖ พร้อมคณะท างานฯ ภาค ๖ , รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจังหวัดในสังกัด ภ.๖ ถ่ายทอดไปยัง ๑๔๗ สถานีต ารวจในสังกัดต ารวจภูธร
ภาค ๖

ในส่วนของสถานีต ารวจ มี พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผกก.สถานตี ารวจภูธรเมืองเก่าพร้อมคณะท างาน สภ.ฯ เข้าร่วมรับฟัง
กิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจ ปี ๒๕๖๘
วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ต ารวจภูธรภาค ๖ พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รรท.
ผบช.ภ.๖ เป็นประธานการประชุมบริหารประจ าเดือนธันวาคม โดยได้ชี้แจงการจัดเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ต ารวจภูธรภาค ๖
โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจังหวัด และ หัวหน้าสถานีต ารวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซึ่ง พ.ต.อ. รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ
ผกก.สภ.เมืองเก่า เข้าร่วมฟังบรรยายเร่ืองการเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของต ารวจภูธร ภาค ๖ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

 – ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจ อย่างต่อเนื่อง
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

 – ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

 – มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการส่ือสาร 
และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง อ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

 – ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)

 – มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน
– มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน 

ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ
– มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ



ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถำนีต ำรวจประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ (ระดับภำค 6)  โดยมีข้ำรำชกำรต ำรวจภูธรเมืองเก่ำ เข้ำร่วมประชุมฯ ระบบประชุมทำงไกล

วันน้ี (๖ ก.พ.๖๘) เวลา ๑๐.๐๐ น. พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง ผบช.ภ.6 เป็น
ประธานการประชุมขับเคลื่อนงานจเรต ารวจ ของ ภ.6 ณ ห้องประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค์ พร้อมด้วย พ.ต.อ.
ศาสตรา อ่อนรัศมี รอง ผบก.อก. พ.ต.อ.มารุต วงษ์พูล ผกก.ฝอ.3 บก.อก.ภ.6 พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภู่เมือง 
สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะท างานเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของต ารวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตูม ต ารวจภูธรภาค ๖ โดยมี รอง 
ผบก.จว.ในสังกัด และ หัวหน้าสถานีต ารวจทั้ง ๑๔๗ สถานี พร้อมเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมฯ ด้วยระบบ
ประชุมทางไกล (zoom meeting) โดยเน้นการด าเนินการ ๓ มิติ ได้แก่ ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และจะมีการประชุมขับเคลื่อนเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์

โดย พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎม์โนรถ ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมเจ้าหน้าท่ีคณะท างานขับเคลื่อนฯ 
ของสถานี ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคลื่อนฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป

เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจ ปี ๒๕๖๘ ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่ง ต ารวจภูธรภาค ๖ โดย พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง ผบช.ภ.6 
เป็นประธาน พ.ต.อ.ศาสตรา อ่อนรัศมี รอง ผบก.อก.ภ.๖ พร้อมคณะท างานฯ ภาค ๖ , รอง ผบก.ภ.จว.ทุก
จังหวัดในสังกัด ภ.๖ ถ่ายทอดไปยัง ๑๔๗ สถานีต ารวจในสังกัดต ารวจภูธรภาค ๖

ในส่วนของสถานีต ารวจ มี พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผกก.สภ.เมืองเก่าพร้อมคณะท างาน 
สภ.เมืองเก่าฯ เข้าร่วมรับฟังกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจ ปี ๒๕๖๘



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 

สถานีต ารวจภูธรเมืองเก่า
ขอเชิญชวน ผู้มารับบริการ / มาตดิต่อ สถานีต ารวจ ร่วมประเมนิ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ส าหรับน าไปพัฒนาปรับปรุงการให้บริการของสถานีต ารวจ

✓ น ำไปปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำนและกำรให้บริกำรของสถำนีต ำรวจ 

✓ น ำไปปรับปรุงกำรใช้อ ำนำจต ำแหน่งหน้ำที่ ตำมกระบวนกำรยุติธรรม ด้วยควำมเป็นธรรม

✓ น ำไปปรับปรุงประสิทธิภำพกำรส่ือสำรและพัฒนำช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำงๆ

✓ น ำไปปรับปรุงระบบกำรท ำงำน
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ว่ำที่ พ.ต.อ.สำธิต ตรีเทพำ
ผู้ก ำกับสถำนีต ำรวจภูธรเมืองเก่ำ
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