
c

เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผู้กํากับการสถานีตํารวจเมืองเก่า เป็นประธาน

การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

๒. กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก่
๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับการอํานวยความ

สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ
๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน

เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
๒.๓ การส่ือสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ

๓. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบ
๒๕๖๘ และกําหนดผู้รับผิดชอบ

๔.กําชับให้คณะทํางานได้ดําเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตํารวจทุกสายงานให้นํา
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ
ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



c

เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผู้กํากับการสถานีตํารวจเมืองเก่า เป็นประธาน

การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

๑.ให้ข้าราชการตํารวจทุกนายได้เข้าใจในการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือ IIT ท่ี

ข้าราชการตํารวจจะต้องประเมินในแบบวัดการรับรู้ด้วยตนเอง

๒.ให้ข้าราชการตํารวจทุกสายงานได้เข้าใจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หรือ EIT เพื่อให้ประชาชน
ท่ีมารับบริการจากข้าราชการตํารวจแต่ละสายงานได้ทําการประเมิน และกําหนดสัดส่วนการเก็บข้อมูลจําแนกตามสายงาน

๓.กําชับให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) ของสถานีตํารวจ

๔. กําชับให้ข้าราชการในสังกัดศึกษาแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และ
ของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



c

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ว่าท่ี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผู้กํากับการสถานีตํารวจเมืองเก่าเป็นประธาน
การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

๑) ให้คณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทําการวิเคราะห์
และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไป
ได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact)

๒) กําชับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
๓) กําชับให้คณะทํางานได้ดําเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตํารวจทุกสายงานให้

นํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ
ของบรจิาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ

๔) พัฒนาขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของทุกสายงาน พร้อมทั้งพัฒนา
แนวทางการอํานวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



มีc

เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผู้กํากับการสถานีตํารวจเมืองเก่า เป็นประธานการ
ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

๑) ทําความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตํารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจ พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกล้ัน ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ

2) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้
เป็นไปตามระเบียบฯ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



c

เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผู้กํากับการสถานีตํารวจเมืองเก่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนําไปปฏิบัติอย่างต่อเนือ่ง
2) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ
๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเดน็แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้

ผา่นหน้าเวบ็ไซต์หลกัของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง
๔) แบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้
สว่นเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

- มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพรค่วามรู้เพือ่พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการ ให้บริการตามประเด็น
การประเมิน พร้อมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน
ทําความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทําความเข้าใจ และ
สามารถ ทําแบบประเมินไดอ้ย่างถูกต้องครบถ้วน

๕) แบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนํา
และขอความรว่มมือในการทําแบบวดัการรบัรู้ของผู้ มีสว่นได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)

- มอบให้ฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานี
ตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของ
สถานีตํารวจ

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบ
วัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ
Facebook ของสถานีตํารวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ
Facebook ของสถานีตํารวจ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568





c

เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผู้
กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่าเป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

๑) ให้คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทําการ
วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact)

๒) กําชับแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานี
๓) กําชับให้คณะทํางานได้ดําเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตํารวจทุก

สายงานให้นํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ

๔) พัฒนาขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของทุกสายงาน พร้อมท้ัง
พัฒนาแนวทางการอํานวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



c

เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่าได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่าเป็น
ประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

๑) ทําความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตํารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจ พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกล้ัน ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ

2) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้
เป็นไปตามระเบียบฯ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



c

เมื่อวันที่ 1 มกราคม ๒๕๖๘ สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโนรถ ผู้กํากับการสถานีตํารวจเมืองเก่า เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนําไปปฏิบัติอย่างต่อเนือ่ง
2) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ
๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเดน็แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้

ผา่นหน้าเวบ็ไซต์หลกัของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง
๔) แบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้
สว่นเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

- มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพรค่วามรู้เพือ่พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการ ให้บริการตามประเด็น
การประเมิน พร้อมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน
ทําความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทําความเข้าใจ และ
สามารถ ทําแบบประเมินไดอ้ย่างถูกต้องครบถ้วน

๕) แบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนํา
และขอความรว่มมือในการทําแบบวดัการรบัรู้ของผู้ มีสว่นได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)

- มอบให้ฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานี
ตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของ
สถานีตํารวจ

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบ
วัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ
Facebook ของสถานีตํารวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ
Facebook ของสถานีตํารวจ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568




