
 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภธูรเมืองเก่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดับสถานีตํารวจ)

เม่ือวันท่ี ๑ มกราาคม ๒๕๖7  สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity  and   Transparency Assessment: ITA)     ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    โดยมี 

พ.ต.อ.รวิกร  อกุฤษฎม์โนรถ  ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจ เมืองเก่า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค ์เพ่ือแจง้คาํสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตาํรวจ และทาํความเขา้ใจกรอบการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประกอบดว้ย 3 ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ใหส้ถานีตาํรวจ ศึกษา และจดัทาํประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงไดผ้่านหนา้เว็บไซตห์ลกัของ

สถานีตาํรวจ อยา่งตอ่เน่ือง

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
 - ใหเ้จา้หนา้ท่ีตาํรวจ ทาํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบั ประเด็น ขอ้คาํถามใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียภายในทราบ ก่อนทาํ

การประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)  

 - มอบหมายใหฝ่้ายอาํนวยการ ดาํเนินการเผยแพรค่วามรูเ้พ่ือพฒันาการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการ ใหบ้ริการตามประเด็นการประเมิน พรอ้มทัง้มีการ

สื่อสาร และประชาสมัพนัธ ์อย่างตอ่เน่ือง  อ่ืน ๆ  ในการประชมุไดมี้การมอบหมายใหห้วัหนา้แตล่ะแผนกงาน ทาํความเขา้ใจ เก่ียวกบั การประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้

สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีในแผนกไดท้าํความเขา้ใจ และสามารถ ทาํแบบประเมินไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
- ใหส้ถานีตาํรวจประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ  ดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจ ใหแ้ก่ ประชาชน ผูม้าใชบ้รกิารประจาํจดุประชาสมัพนัธ์ ใหค้าํแนะนาํและขอความรว่มมือในการทาํแบบวดัการรบัรูข้องผู้ มีสว่นได ้

สว่น เสยีภายนอก (EIT)

- มอบให้ฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับ
ประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตาํรวจ  

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื URL ชอ่งทางการเขา้ตอบ แบบวดั การรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่น

เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตาํรวจ  ใหแ้ต่ละแผนกงานจัดทาํป้าย

ประชาสมัพนัธ์ QR Code หรอื URL ชอ่งทางการเขา้ ตอบ แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตาํรวจ

ภาพถ่าย

หวัหน้าสถานีมกีารประชุม

ช ีแ้จงข ้าราชการตาํรวจท ัง้ 

สน .ถงึการข ับเคลื่อน ITA



 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ระดับภาค 6)

วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ตํารวจภูธรภาค ๖  พล.ต.ท.กิติศักดิ์   ดุรงค
วิบูลย์ ผบช.ภ.6  เป็นประธานการประชุมบริหารประจาํเดือนธันวาคม โดย พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมนีุพงศ ์รอง ผบช.ภ.๖ ได้

ชีแ้จงการจดัเตรยีมความพรอ้มขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ ตาํรวจภธูรภาค ๖ 

โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจังหวัด และ หัวหน้าสถานีตํารวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซ่ึง  พ.ต.อ.รวิกร  

อุกฤษฎ์มโนรถ  ผกก.สภ.เมืองเก่า เข้าร่วมฟังบรรยายเร่ืองการเตรียมความพร้อมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของตาํรวจภธูรภาค ๖  ประกอบดว้ย 3 ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ใหส้ถานีตาํรวจ ศกึษา และจดัทาํประเดน็แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้า่น

หนา้เวบ็ไซตห์ลกัของสถานีตาํรวจ อยา่งตอ่เน่ือง

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
 - ใหเ้จา้หนา้ท่ีตาํรวจ ทาํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบั ประเด็น ขอ้คาํถามใหผู้มี้

สว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนทาํการประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)  

 - มอบหมายใหฝ่้ายอาํนวยการ ดาํเนินการเผยแพรค่วามรูเ้พ่ือพฒันาการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการ ใหบ้ริการตาม

ประเดน็การประเมิน พรอ้มทัง้มีการสื่อสาร และประชาสมัพนัธ ์อยา่งตอ่เน่ือง  อ่ืน ๆ  ในการประชมุไดมี้การมอบหมายใหห้วัหนา้แตล่ะแผนกงาน ทาํ

ความเขา้ใจ เก่ียวกบั การประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีในแผนกไดท้าํความเขา้ใจ และสามารถ ทาํ

แบบประเมินไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
- ใหส้ถานีตาํรวจประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ ดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจ ใหแ้ก่ ประชาชน ผูม้าใชบ้ริการประจาํจดุประชาสมัพนัธ ์ใหค้าํแนะนาํและขอความรว่มมือใน

การทาํแบบวดัการรบัรูข้องผู ้มีสว่นได ้สว่น เสยีภายนอก (EIT)

- มอบให้ฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน 

คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานี
ตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานี

ตาํรวจ  

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื URL ชอ่งทางการเขา้ตอบ แบบวดั 

การรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 

ของสถานีตาํรวจ  ใหแ้ตล่ะแผนกงานจดัทาํปา้ยประชาสมัพนัธ ์QR Code หรอื URL ชอ่งทางการเขา้ ตอบ แบบวดัการรบัรูข้องผู้

มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานี

ตาํรวจ



 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ระดับภาค 6)  โดยมีข้าราชการตํารวจภูธรเมืองเก่า เข้าร่วมประชุมฯ ระบบประชุมทางไกล

 วันน้ี (๒๑ พ.ย.๖๖) เวลา ๑๐.๐๐ น. พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง 

ผบช.ภ.๖    เป็นประธานการประชุมขับเคล่ือนงานจเรตํารวจ ของ  ภ.6  พร้อมด้วย 

พล.ต.ต.พงศธร เครียดธฤมาล  ผบก.อก.ภ.๖  พ.ต.อ.ศาสตรา  อ่อนรัศมี รอง  ผบก.อก. 

พ.ต.ต.(ญ) เปรมยุดา  ภู่เมือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะทํางานเตรียมความพร้อม

ในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของตาํรวจภูธรภาค ๖ ณ หอ้งประชุม

มะตมู ตาํรวจภธูรภาค ๖  

โดยมี รอง ผบก.จว.ในสงักดั และ หวัหนา้สถานี พรอ้มเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง

รว่มประชมุฯ ดว้ยระบบประชมุทางไกล (zoom meeting) โดยเนน้การดาํเนินการ ๓ 

มิติ ไดแ้ก่ ๑) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  2) แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และจะมี การ

ประชมุขบัเคลื่อนเป็นประจาํทกุสปัดาห์

โดย พ.ต.อ.รวิกร  อุกฤษฎ์มโนรถ  ผกก.สภ.เมืองเก่า พร้อมเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบของสถานี  ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคล่ือนฯ เพื่อเตรียมความพร้อมใน

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นีตาํร ว จ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอ่ไป



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 

สถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า

ขอเชิญชวน ผู้มารับบริการ / มาตดิตอ่ สถานีตาํรวจ ร ่วมประเมิน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

สําหรับนําไปพัฒนาปรับปรุงการให้บริการของสถานีตํารวจ

  นําไปปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานและการให้บริการของสถานีตํารวจ 

  นําไปปรับปรุงการใช้อํานาจตําแหน่งหน้าท่ี ตามกระบวนการยุติธรรม ด้วยความเป็นธรรม

  นําไปปรับปรุงประสิทธิภาพการส่ือสารและพัฒนาช่องทางการส่ือสารต่างๆ

 นําไปปรับปรุงระบบการทํางาน
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พ.ต.อ.รวิกร อุกฤษฎ์มโรรถ
ผู้กํากับสถานีตํารวจภูธรเมืองเก่า
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